
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของเทศบาลต าบลบางกระทุ่ม  อ าเภอบางกระทุ่ม  จังหวัดพษิณุโลก 

 ตามที่  เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม  ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ เทศบาลต าบลบางกระทุ่มได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้  
 

มาตรการ/กจิกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ/์ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1. แนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

-จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - มีการจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการของเทศบาลต าบล 
บางกระทุ่ม เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

1. ผลการประเมิน ITA ปี 2566  
ในตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพิ่มขึ้นจากปี 2565 0.48 
คะแนน (จาก 99.52 เป็น 100 
คะแนน) สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากร
ภายในมีการรับรูเ้กี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินทางราชการมากขึ้น 

2. การจดัท าประกาศข้อปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 

-จัดท าประกาศข้อปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพยส์ินของ
ทางราชการ ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายใน
และภายนอกหน่วยงาน
ทราบให้ชัดเจน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - มีการจัดท าประกาศมาตรการ
ป้องกัน กรณีการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และข้อปฏิบตัิในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและด าเนินการ
ตามข้อปฏิบตัิที่ก าหนดไว ้

2. ประชาชน  บุคคลภายนอกทราบ
และด าเนินการตามขั้นตอน และขอ้
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 



 

 

 
มาตรการ/กจิกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ/์ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

3. ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ 

ประชุมปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรผู้ปฏิบตัิงานเพื่อ
หาแนวทาง ทบทวน
ปัญหา และอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอยา่งเป็น
ระบบ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
เป็นประจ าทุกวันจันทร์ เวลา 
13.30 น. และมีการประชุม
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติปรึกษาหารือ
อุปสรรคในการท างานหลังจาก
การประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 

1. ผลการประเมิน ITA ปี 2566  
ในตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
ลดลงจากปี 2565 1.21 คะแนน 
(จาก 99.36 เป็น 98.15 คะแนน) ซึ่ง
จ าแนกผลการประเมินผู้มสี่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) และผู้มสี่วนไดเ้สยีภายนอก 
(EIT) แล้วปรากฏว่า บุคคลภายใน
หน่วยงานด าเนินการตามขั้นตอน 
วิธีการ และให้บริการประชาชนอย่าง
เสมอภาค แต่บุคคลภายนอกบางราย
อาจเคยมไีดร้ับบริการที่ไมเ่ป็นล าดับ
ขั้นตอนอยู่บ้าง จึงควรทบทวนปรับปรุง
วิธีการปฏิบัตเิพื่อพัฒนาผลการประเมิน
ในปีถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
มาตรการ/กจิกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ/์ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

4. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประชาสมัพันธ์ผลงานของ
เทศบาลรปูแบบต่างๆ ให้
สาธารณชนไดร้ับทราบ
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน และทางสื่อ
ออนไลน์ต่างๆ เช่น 
เฟสบุ๊ค ไลน์ ยูทูป เป็นต้น 

งาน
ประชาสมัพันธ์ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - จัดท าประกาศให้ประชาชนไดร้บั
ทราบถึงผลงานของเทศบาล 

- น าเสนอผลงานของเทศบาลโดย
เปรียบเทยีบกับปีงบประมาณที่
แล้วมา โดยท าข้อมูลในรปูแบบ
ต่างๆ เช่น แผ่นพับ วิดิทัศน์ 
สปอต ฯลฯ โดยเผยแพร่ทาง
เว็บไซตห์ลัก และสื่อออนไลน์
ต่างๆ  

1. ผลการประเมิน ITA ปี 2566  
ในตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 
ลดลงจากปี 2565 0.97 คะแนน 
(จาก 99.41 เป็น 98.44 คะแนน)   
ซึ่งจ าแนกผลการประเมินผู้มสี่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) และผู้มสี่วนไดเ้สยีภายนอก 
(EIT) แล้วปรากฏว่า บุคคลภายใน
หน่วยงานด าเนินการประชาสัมพนัธ์ผล
การ การปฏิบตัิงาน ผ่านช่องทางต่างๆ
ตามที่ก าหนด แต่ประชาชนบางสว่นอาจ
ยังไม่ทราบช่องทางการให้บริการ
ประชาชน ช่องทางการสื่อสาร รับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ท่ีหลากหลายของ
เทศบาล จึงควรทบทวนปรับปรุงวธิีการ
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาผลการประเมินในปี
ถัดไป 

 


