
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลบางกระทุ่ม  อ าเภอบางกระทุ่ม                     

จังหวัดพษิณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

(เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือนกนัยายน พ.ศ. 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม 

อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2566) 

ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ 1  การบริหารทรัพยากรบุคคล     
เป้าประสงค์  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 

ความก้าว
หน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/
(ผล) 

ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 
ของเทศบาลต าบลบางกระทุ่ม 
ให้เหมาะสม 

100/ 
(100) 

 

-  ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลงั                
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- 2566 ของเทศบาลต าบลบางกระทุ่ม
ให้เหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม 

1 ต.ค. 
65 

30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

2 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 ของ
เทศบาลต าบลบางกระทุ่มให้
เหมาะสม 

100/   
(100) 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง        
3 ปี ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2564 – 
2566 ของเทศบาลต าบลบางกระทุ่มให้
เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน เพื่อ
สร้างความก้าวหน้า ในอาชีพ 

1 ต.ค. 
65 

30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

3 จัดท ารายละเอียดของ
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่งรายบคุคล 

100/   
(100) 

- ด าเนินการจัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับ
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจ าต าแหน่งรายบุคคลใน
การทางาน เพื่อสร้างความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

1 ต.ค. 
65 

30 พ.ย. 
65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

4  การจัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flow Chart)  

100/  
(80) 

- ด าเนินการจดัท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flow Chart) ของทุกสาย
งาน แต่ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง  

1 ต.ค. 
65 

30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 



 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 

ความก้าว
หน้า 

(ร้อยละ)
แผน/
(ผล) 

ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

5  การบันทึกข้อมูล  
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลในระบบ LHR  

100/ 
(100) 

- ด าเนินการปรบัปรุงฐานข้อมูลในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(ระบบ LHR) ให้เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัย  

1 ต.ค. 
65 

30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 รวม 5 โครงการ 96 - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตรด์้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ ๒ การสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ เสริมสร้างระบบบรหิารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด พัฒนาระบบระบบบรหิารทรัพยากรบคุคลและส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 

ความก้าว
หน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/
(ผล) 

ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1  การจัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กิจกรรม จัดใหม้ีคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน ๑ คู่มือ/
ส่วนราชการ)  

100/  
(100) 

- ด าเนินการจดัท าคู่มือการปฏิบัตงิาน
และคู่มือการให้บริการประชาชน ๑ 
คู่มือ/ส่วนราชการ  

1 ต.ค. 
65 

30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
ส านัก

ปลัดเทศบาล 

 

2  การน าระบบการจดัการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์บริการ
ออนไลน ์E-Service 
(ร้องเรียนออนไลน/์ร้องทุกข์
ออนไลน)์ ที่เว็บไซต์ เทศบาล
ต าบลบางกระทุ่ม  
https://www.bangkrathum.go.th 

100/  
(100) 

- ด าเนินการจดัให้มีระบบการจดัการ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์บริการออนไลน ์                    
E-Service (ร้องเรียนออนไลน/์ร้องทุกข์
ออนไลน)์ ที่เว็บไซต์เทศบาลต าบล                 
บางกระทุ่มhttps://www.bangkrathum.go.th 

และมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัย  

1 ต.ค. 
65 

30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานนิติการ 
ส านัก

ปลัดเทศบาล 

 

http://www.bangkrathum.go.th/


ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/(ผล) 

ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

3  การจัดท าแผนขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เทศบาลต าบล
บางกระทุ่ม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

100/(100)  - ด าเนินการจดัท าแผนขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม เทศบาล
ต าบลบางกระทุ่ม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการปูองกันการทุจริตของ
เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม 

1 ธ.ค. 
65 

20 ธ.ค. 
65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

4  การจัดท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้า (Career 
Path)  

100/(100)  - ด าเนินการจดัท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้า(Career Path) ในสาย
งานอาชีพ และมีการประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ  

1 ต.ค. 
65 

30 พ.ย. 
65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

5  โครงการอบรมคณุธรรม
และจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

100/(100)  - ด าเนินการจดัโครงการอบรมคณุธรรม
และจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

30 ม.ค. 
66 

31 ม.ค. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 รวม 5 โครงการ 100 - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประเด็นที่ ๓ มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ  
เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมปีระสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร  
ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 

ความก้าวห
น้า 

(ร้อยละ) 
แผน/(ผล) 

ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1  ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากร ๓ ปีของเทศบาล 
ต าบลบางกระทุ่ม อ าเภอ
บางกระทุ่มจังหวัดพิษณุโลก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4 – ๒๕๖6 ให้เหมาะสม  

100/ 
(100)  

- ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ของเทศบาลต าบลบางกระทุ่ม อ าเภอบาง
กระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖4–๒๕๖6 เพื่อให้
สอดคล้องตามความจ าเป็นและความตอ้งการ 
ในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน  

1 ต.ค. 
65 

30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 



 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 

ความก้าวห
น้า 

(ร้อยละ) 
แผน/(ผล) 

ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

2  โครงการการเรยีนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
(e-Learning)  

100/(80) - ด าเนินการจดัส่งบุคลากรในสังกัดเข้า
รับฝึกอบรม ตามโครงการการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-
Learning) ของทุกสายงาน แต่ยังไม่ครบ
ทุกต าแหน่ง  

1 ต.ค. 
65 

30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

3  การจัดท าแผนการจดัการ
ความรู ้KM-Knowledge 
Management ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
และรายงานแผนการจัดการ
ความรู ้(KM Action Plan)  

100/ 
(100) 

- ด าเนินการจดัท าแผนการจัดการ
ความรู ้KM - Knowledge 
Management ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และรายงานแผน การ
จัดการความรู ้(KM Action Plan)  

1 ต.ค. 
65 

30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

4  บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตร ดังนี ้ 
๑) หลักสตูรการศึกษา  
ดูงานและสัมมนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยว 
กับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ  
๓) หลักสูตรการเรียนรู้ผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  
๔) หลักสตูรความรู้และ
ทักษะของงานใน แต่ละ
ต าแหน่ง  

100/(70) - ด าเนินการจดัส่งบุคลากรในสังกัดเข้า
รับฝึกอบรม ในหลักสตูรต่างๆ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ของบุคลากร ให้
เป็นมืออาชีพ ของทุกสายงาน แต่ยังไม่
ครบ ทุกต าแหน่ง  

1 ต.ค. 
65 

30 ก.ย. 
66 

245,000 144,179 100,821 งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

5  จัดท ารายงานผล  
การฝึกอบรมรายบุคคล  

100/(70) - ด าเนินการให้ค าแนะน าบุคลากรใน
สังกัดเข้ารับฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆที่
สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ในการจัดท ารายงานผล การฝึกอบรม
รายบุคคลของทุกสายงาน แต่ยังไม่ครบ
ทุกต าแหน่ง  

1 ต.ค. 
65 

30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/(ผล) 

ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

6  ส่งเสริมการจัดการให้
ได้รับสวัสดิการต่างๆ 
ตามที่ระเบียบก าหนด                
จัดกิจกรรมยกย่องชมเชย
บุคลากร เชน่ การ
คัดเลือกข้าราชการ/
พนักงานดีเด่น การมอบ
เกียรติบตัรแก่บุคลากรที่
เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาส
ต่างๆ  

100/(100) - ด าเนินการจดัโครงการพัฒนาสถานท่ี
ท างานน่าอยู่น่าท างานด้วยกระบวนการ 
๕ ส. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
- ด าเนินการจดัโครงการจัดกิจกรรมวัน
เทศบาล ประจาป ี2566 “กิจกรรม
การมอบเกียรติบตัรเพื่อยกย่องชมเชย
ข้าราชการ/พนักงานดีเด่น” 

1 ต.ค. 
65 

 
15 ก.ย. 

66 

30 ก.ย. 
66 

 
15 ก.ย. 

66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
ส านัก

ปลัดเทศบาล 
 

 

 รวม 6 โครงการ 86.67 - - - 245,000 144,179 100,821 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ณ วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 

รวมท้ังหมด  41 คน 33 ต าแหน่ง 
พนักงานเทศบาล จ านวน 14 คน  13 ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางสาวบังอร  ยรรยง ปลัดเทศบาล  
2 นางสาวหทัยรัตน์  ทรงอยู ่ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
3 นายธนโชติ  มีข า ผู้อ านวยการกองช่าง  
4 นางสาวเฉลยีว โฉมงาม ผู้อ านวยการกองคลัง  
5 นางสาวกัลยา อัตชู หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา  
6 นางสาววีรญา  หลิมศริิวงศ ์ หัวหน้าฝุายอ านวยการ  
7 นางสาวศรสีุนันท์  จรัสแจ้งธรรม หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง  
8 นางสาวศิริพร  ทองสุขด ี นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  
9 นายวีระยุทธ  หลมิศิริวงศ ์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ  

10 ว่าท่ี ร.ต.กิตติพงษ์  บุญรักษ ์ วิศวกรโยธาปฏบิัติการ  
11 นางฐิติมา  แสงวิเศษ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ  
12 นางกาญจนา  จิอู ๋ เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน  
13 จ.ส.ท.วุฒิชัย  เนียมจันทร ์ เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  
14 นายวรณัน  วริศธราวุธ เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  

พนักงานครูเทศบาล จ านวน 2 คน  1 ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายชัยยุทธ  ทับเอม ครู คศ.3  
2 นางวรรณภา พลาบญุพิริยะกูล ครู คศ.1  

ลูกจ้างประจ า จ านวน 5 คน 5 ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางปาณิสรา  พุ่มอยู ่ เจ้าพนักงานธุรการ  
2 นายนิพนธ์  นุชบ้านปุา พนักงานขับรถยนต ์  
3 นายพงษ์ศิริ  แสงวิเศษ เจ้าพนักงานเทศกิจ  
4 นางอริสสา  ค ามา เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์  
5 นางสาวภคมน  นาคนฤมติร เจ้าหน้าท่ีทะเบยีนทรัพย์สิน  



พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 7 คน 6 ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายสมนึก  บุญโชต ิ พนักงานขับรถยนต ์  
2 นางสาวพัลลภา  พรมชาวนา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
3 นางลัดดาวลัย์  ทับทิม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  
4 นายอิศวะ  เดชเดชา ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
5 นายเชาวฤทธิ์  อินทรทัศน์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา  
6 นางสาวอรนุช  ถาวรกูล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
7 นางสาววิจิตรา  วิวัฒน์ธนาฒย ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 13 คน 8 ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายจิรวัฒน์  นันทประภาภรณ ์ พนักงานขับรถยนต ์  
2 นายเดช  ค าสังวาลย ์ พนักงานขับรถยนต ์  
3 นายสุรชัย  สิงหส์ลดุ พนักงานดับเพลิง  
4 นายมนัส  ขันกสิกรณ ์ พนักงานดับเพลิง  
5 นายบุญยืน  เผือกเขียว คนงาน  
6 นายวิโรจน์  โพธ์ิทอง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
7 นายจิราวัฒน์  รองแก้ว คนงานประจ ารถขยะ  
8 นายนิรันทร์  มินโท คนงานประจ ารถขยะ  
9 นายเสวก  ไตรวิพัฒน์ คนงานประจ ารถขยะ  

10 นางสุจิฬา  คงเนียม ผู้ดูแลเด็ก  
11 นางสาววนิดา  เงินจันทร ์ ผู้ดูแลเด็ก  
12 นายปรีชา  วัดแจ้ง นักการ  
13 นางสาวสุจริา  สวนนุวัฒ ภารโรง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังและการบรหิารอัตราก าลัง 
 

ที ่ รายการ จ านวน (คน) 
1 การลาออก 

- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 

- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
3 

2 การเกษียณอายุราชการ 
- พนักงานเทศบาล 

- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
3 

3 การเสียชีวิต 
- พนักงานเทศบาล 

- พนักงานครู 
- ลกูจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
0 

4 การปลดออก/ไล่ออก/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
- พนักงานเทศบาล 

- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
0 

 รวม 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การบรรจุและแต่งต้ัง/รับโอน/ให้โอน/ย้าย 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เทศบาลต าบลบางกระทุม่ ด าเนินการสรรหาบรรจุแต่งต้ัง/รับโอน/ให้โอน/ย้าย พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
จ านวน 21 คน แบ่งเป็น 

 
ที ่ รายการ จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1 บรรจุแต่งต้ัง/สั่งจ้างและแต่งต้ัง (พนักงานจ้าง) 

- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
20 

 

2 รับโอน 
- พนักงานเทศบาล 

- พนักงานครู 

 
1 
0 

 

3 ให้โอน 
- พนักงานเทศบาล 

- พนักงานครู 

 
0 
0 

 

4 ย้าย 
- พนักงานเทศบาล 

- พนักงานครู 

 
0 
0 

 

 รวม 21  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม มีพนักงานเทศบาล จ านวน 12 คน 10 สายงาน ได้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตรที่เทศบาลต าบล 
บางกระทุ่มก าหนด ดังนี ้

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
1 นางสาวบังอร ยรรยง ปลัดเทศบาล - โครงการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับเมืองอัจฉริยะ 

(Smart City) และ พรบ.การปฏิบตัิราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

 
 

สมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่ง
ประเทศไทย 

27-28 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ โรงแรม 

Welcome Jomtien 
Beach Hotel จังหวัด

ชลบุร ี

- โครงการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดแุนวทางปูองกันการ
ทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (KTB) 

และการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตามระเบียบฯ 

สถ.จ.พิษณโุลก 13-15 มีนาคม 2566 
ณ โรงแรม 

ท็อปแลนด์ จังหวัด
พิษณุโลก 

 

- โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาล
ต าบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง ใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 โดยก าหนดหลักสูตร
ส าหรับผู้บรหิาร (นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล) 

สันนิบาตเทศบาล
ภาคเหนือ 

26 เมษายน 2566 ณ 
โรงแรม ดิ อิมพเิรียล โฮ
เทล แอนด์ คอนเวนช่ัน 

เซ็นเตอร์ พิษณุโลก 

- โครงการฝึกอบรมการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 

 

สถ.จ.พิษณโุลก 7 – 8 พ.ค. 66 ณ โรง
แรมท็อปแลนด์พลาซ่า 

จังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
1 นางสาวบังอร ยรรยง ปลัดเทศบาล - โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏิบัติ

ด้านการจดัท าแผนงาน/โครงการและการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สถ.จ.พิษณโุลก 23 – 24 กรกฎาคม 
2566 ณ โรงแรม  ท็

อปแลนด์พลาซ่า 
พิษณุโลก 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านการบริหารจดัการขยะมลูฝอย การจัดการน้ าเสีย 
ฯ 
 

สถ.จ.พิษณโุลก 21 – 23 สิงหาคม 
2566 ณ โรงแรม  ท็

อปแลนด์พลาซ่า จังหวัด
พิษณุโลก 

2 นางสาวหทัยรัตน์ 
ทรงอยู ่

หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 

- โครงการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) และ พรบ.การปฏิบตัิราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
 
 

สมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่ง
ประเทศไทย 

27-28 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ โรงแรม 

Welcome Jomtien 
Beach Hotel จังหวัด

ชลบุร ี

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับกฎหมายว่า
ด้วยวิธีปฏิบัตริาชการทางปกครองและกฎหมายว่า
ด้วยความรบัผิดทางละเมิดของเจา้หน้าท่ีกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดพิษณุโลก 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

กฤษฎีกา 

16-17 มีนาคม 2566  
ณ โรงแรม 

ท็อปแลนด์ จังหวัด
พิษณุโลก 

 

- โครงการฝึกอบรมการจดัท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567–2569 
 
 

สถ.จ.พิษณโุลก 7 – 8 พฤษภาคม 
2566 ณ โรงแรม  ท็

อปแลนด์พลาซ่า จังหวัด
พิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 



 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
3 นางสาวเฉลียว โฉมงาม ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
 
 

- โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New 
GFMIS Thai) 

สถ.จ.พิษณโุลก 19 – 21กุมภาพันธ ์
2566 ณ โรงแรม                   

บียอนด์ สวีท 
กรุงเทพมหานคร 

- โครงการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดแุนวทางปูองกันการ
ทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (KTB) 
และการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตามระเบียบฯ 

สถ.จ.พิษณโุลก 13 – 15 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรม  ท็

อปแลนด์พลาซ่า จังหวัด
พิษณุโลก 

- โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติดา้นบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับบ าเหน็จบ านาญ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สถ.จ.พิษณโุลก 19–20 มิ.ย. 2566 ณ 
โรงแรมท็อปแลนด์
พลาซ่า พิษณุโลก 

 

4 นายธนโชติ  มีข า ผู้อ านวยการกองช่าง - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการใช้       งาน
ระบบค านวณราคากลางงานก่อสรา้งของทางราชการ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีมีวงเงินตั้งแต่ 1 ล้านบาท แต่ไม่
เกิน 20 ล้านบาท และแนวทางปฏิบัติตามประกาศ 
คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการ ฉบับท่ี 5 และตาราง Factor F ที่
ปรับปรุงใหม ่

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 26 – 28 พฤษภาคม 
2566 ณ โรงแรมเมธา

วลัย ชะอ า 

- โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัตดิ้านบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหนจ็
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบกฎหมายที่เกีย่วข้อง
กับบ าเหน็จบ านาญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถ.จ.พิษณโุลก 19–20 มิ.ย. 2566 ณ 
โรงแรมท็อปแลนด์
พลาซ่า พิษณุโลก 

 
 
 



 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
5 นางสาวศรีสุนันท์ 

จรสัแจ้งธรรม 
หัวหน้าฝ่ายบริหาร    
งานคลัง 
 
 
 

- โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New 
GFMIS Thai) 

สถ.จ.พิษณโุลก 19 – 21กุมภาพันธ์ 
2566 ณ โรงแรม                   

บียอนด์ สวีท 
กรุงเทพมหานคร 

- โครงการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดแุนวทางปูองกันการ
ทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (KTB) 
และการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตามระเบียบฯ 

สถ.จ.พิษณโุลก 13-15  มีนาคม 
2566                    

ณ โรงแรมท็อปแลนด์ 
จังหวัดพิษณุโลก 

 
6 นางสาววีรญา 

หลิมศิริวงศ ์
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

 
 
 

- โครงการอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลง
มาตรฐานการบรหิารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

สถ.จ.พิษณโุลก 9-10 พฤศจิกายน 
2565                       

ณ โรงแรมท็อปแลนด์ 
จังหวัดพิษณุโลก 

- โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567–2569 

สถ.จ.พิษณโุลก 7 – 8 พฤษภาคม 
2566  ณ โรงแรม 
ท็อปแลนด์พลาซา่ 

- โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติดา้นบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับบ าเหน็จบ านาญ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สถ.จ.พิษณโุลก 19–20 มิถุนายน 
2566 ณ โรงแรม  ท็

อปแลนด์พลาซ่า 
พิษณุโลก 

 
 
 
 
 



 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
7 นางสาวกัลยา  อัตชู หัวหน้าฝ่ายบริหาร

การศึกษา 
- โครงการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับการเปลี่ยนแปลง
มาตรฐานการบรหิารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

สถ.จ.พิษณโุลก 9-10 พฤศจิกายน 
2565 ณ โรงแรม  ท็

อปแลนด์ จังหวัด
พิษณุโลก 

8 นายวีระยุทธ 
หลิมศิริวงศ ์

นักวิชาการพัสดุช านาญ
การ 

- โครงการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดแุนวทางปูองกันการ
ทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (KTB) 
และการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตามระเบียบฯ 

สถ.จ.พิษณโุลก 13-15 มีนาคม 2566 
ณ โรงแรม 

ท็อปแลนด์ จงัหวัด
พิษณุโลก 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการใช้งาระบบ
ค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ท่ีมีวงเงินตั้งแต่ 1 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 
20 ล้านบาท และแนวทางปฏบิัตติามประกาศ 
คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบ 
การ ฉบับท่ี 5 และตาราง Factor F ที่ปรับปรุงใหม ่

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 26 – 28 พฤษภาคม 
2566 ณ โรงแรมเมธา

วลัย ชะอ า 

9 นางฐิติมา  แสงวิเศษ 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
 
 
 

- โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเกี่ยวกับกฎหมายว่า
ด้วยวิธีปฏิบัตริาชการทางปกครองและกฎหมายว่า
ด้วยความรบัผิดทางละเมิดของเจา้หน้าท่ีกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดพิษณุโลก 

ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา 

16-17 มีนาคม 2566 
ณ โรงแรม 

ท็อปแลนด์ จังหวัด
พิษณุโลก 

- โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาล
ต าบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง ใน

ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 รุ่นท่ี 1 

สันนิบาตเทศบาล
ภาคเหนือ 

26 เมษายน 2566 ณ 
อาคารเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั

พิบูลสงคราม 
- โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏิบัติ

ด้านการจดัท าแผนงาน/โครงการและการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สถ.จ.พิษณโุลก 23 – 24 กรกฎาคม 
2566 ณ โรงแรม  ท็

อปแลนด์พลาซ่า 
พิษณุโลก 

 
 



 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
10 ว่าที่ ร.ต.กิตติพงษ์ 

บุญรักษ ์
วิศวกรโยธาปฏิบัติการ - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการใช้งานระบบ

ค านวณราคากลางงานกอ่สร้างของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ท่ีมีวงเงินตั้งแต่    1 ล้านบาท แตไ่ม่
เกิน 20 ล้านบาท และแนวทางปฏิบัติตามประกาศ 
คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการ ฉบับท่ี 5 และตาราง Factor F ที่
ปรับปรุงใหม ่

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 26 – 28 พฤษภาคม 
2566 ณ โรงแรมเมธา

วลัย ชะอ า 

11 
 

นายวรณัน  วริศธราวุธ 
 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย     
ช านาญงาน 
 
 

- ฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซอ้มดับเพลิงและ
ซ้อมอพยพหนีไฟ 

บริษัทน้ าตาลพิษณุโลก 
จ ากัด 

7 - 8 ตุลาคม 2565 
ณ บริษัทน้ าตาล
พิษณุโลก จ ากดั 

- ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปอูงกันและบรรเทา
สาธารณภัยให้กับผู้บรหิารท้องถิ่นและบุคลากรของ
เทศบาลจังหวัดพิษณุโลก 

สันนิบาตจังหวัดพิษณุโลก 2 พฤศจิกายน 2565 
ณ โรงแรม 

ท็อปแลนด์พลาซา่ 
- โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างความรู้
การปูองกันและแกไ้ขปัญหาหมอกควัน ไฟปุาและฝุุน
ละออง (PM 2.5) 

ก.ศ.น. 
บางกระทุ่ม 

12 มกราคม 2566 ณ 
โรงเรียนบางกระทุ่ม

พิทยาคม 
- ฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(อัคคีภัย) 

โรงเรียนวดับึงล า 1 มีนาคม 2566  ณ 
โรงเรียนวดับึงล า 

- ฝึกอบรมการดับเพลิงข้ันต้น การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ
ในสถานศึกษา ตามแผนปูองกันและระงับอัคคีภัยใน
สถานศึกษา 

โรงเรียนประชาสรรค์วิทยา 2 มีนาคม 2566  ณ 
โรงเรียนประชาสรรค์

วิทยา 

- ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนไีฟ โรงเรียนวดับางกระทุม่ 23 มีนาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมโรงเรียนวัด        

บางกระทุ่ม 

- โครงการอบรมฟื้นฟูและฝึกซ้อมแผนปูองกันและ
ระงับอัคคีภัย โรงพยาบาลบางกระทุ่ม ปีงบฯ 2566 

โรงพยาบาล   บางกระทุม่ 30 สิงหาคม 2566 ณ 
โรงพยาบาล บางกระทุ่ม 

- ฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซอ้มอพยพ 
หนีไฟ 

บริษัท น้ าตาลพิษณุโลก 
จ ากัด 

28-30 กันยายน 
2566 ณ บริษัท 

น้ าตาลพิษณุโลก จ ากัด 



 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
12 จ่าสิบโทวุฒิชัย 

เนียมจันทร์ 
 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ช านาญงาน 

- ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปอูงกันและบรรเทา
สาธารณภัยให้กับผู้บรหิารท้องถิ่นและบุคลากรของ

เทศบาลจังหวัดพิษณุโลก 
 

สันนิบาตจังหวัดพิษณุโลก 2พฤศจิกายน2565 
ณ โรงแรมท็อปแลนด์

พลาซ่า 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม มีลูกจ้างประจ า 1 คน จ านวน  1   สายงาน ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที ่

เทศบาลต าบลบางกระทุ่มก าหนด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
1. นายพงษ์ศิริ  แสงวิเศษ 

 
เจ้าพนักงานเทศกิจ 

 
- ประชุมและสัมมนาทางวิชาการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานของสมาชิกสันนิบาต
เทศบาลภาคเหนือ ครั้งท่ี 2/2566 
 

สมาคมสันนิบาต
เทศบาลภาคเหนือ 

30 ส.ค. – 1 ก.ย. 66ณ 
หอประชุมมหาวิทยาลัย

เจ้าพระยา จังหวัด
นครสวรรค ์

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านการบริหารจดัการขยะมลูฝอยการจัดการน้ าเสีย ฯ 
 

จังหวัดพิษณุโลก 21 – 23 สิงหาคม 
2566 ณ โรงแรม                                            

ท็อปแลนด์พลาซา่ จังหวัด
พิษณุโลก 

 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม มีพนักงานจ้าง 3 คน จ านวน   3  สายงาน ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เทศบาล 
ต าบลบางกระทุ่มก าหนด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
1. นางสาวพัลลภา                  

พรมชาวนา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

การตรวจสอบรายงานท่งการเงิน การตรวจสอบข้อมลู
รับ-จ่าย การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมสะสม 
การเตรียมความพร้อมปดิบัญชีของอปท.ในระบบ E-
LAAS ประจ าปี 2566 

ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

8-10 กันยายน 2566                          
ณ โรงแรมอิมพิเรยีล  

จังหวัดพิษณุโลก 

 



ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
2. นายสุรชัย  สิงห์สลุด พนักงานดับเพลิง - ฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ บริษัท น้ าตาล

พิษณุโลก จ ากดั 
28-30 กันยายน 
2566 ณ บริษัท 

น้ าตาลพิษณุโลก จ ากัด 

- โครงการอบรมฟื้นฟูและฝึกซ้อมแผนปูองกันและ
ระงับอัคคีภัย โรงพยาบาลบางกระทุ่ม ปีงบประมาณ 
2566 

โรงพยาบาล  
บางกระทุ่ม 

30 สิงหาคม 2566 ณ 
โรงพยาบาลบางกระทุ่ม 

- ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนไีฟ 

 

โรงเรียนวดั        
บางกระทุ่ม 

23 มีนาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมโรงเรียนวัด        

บางกระทุ่ม 

- ฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(อัคคีภัย) 

โรงเรียนวดับึงล า 1 มีนาคม 2566                
ณ โรงเรียนวัดบึงล า 

- ฝึกอบรมการดับเพลิงข้ันต้น การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ
ในสถานศึกษา ตามแผนปูองกันและระงับอัคคีภัยใน
สถานศึกษา 

โรงเรียนประชา
สรรค์วิทยา 

2 มีนาคม 2566                
ณ โรงเรียนประชาสรรค์

วิทยา 

3. นายเดช  ค าสังวาลย์ พนักงานขับรถยนต์ - ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปอูงกันและบรรเทา
สาธารณภัยให้กับผู้บรหิารท้องถิ่นและบุคลากรของ
เทศบาลจังหวัดพิษณุโลก 

สันนิบาตเทศบาล
จังหวัดพิษณุโลก 

2พฤศจิกายน2565 
ณ โรงแรมท็อปแลนด์

พลาซ่า 
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จ านวนต าแหน่งทัง้หมดแยกตามประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมแยกตามประเภท
ต าแหน่ง 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. การด าเนินการในการจ่ายเงินเดือน เงินประโยชนต์อบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถิ่น จะก าหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ไม่ได้ ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2. ในด้านการบรรจุแต่งตั้งและการสรรหาพนักงานเทศบาล ประเภทสายงานบริหาร สายงานวิชาการ สายงานท่ัวไป ท่ีมีต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส่วนใหญ่เป็นต าแหน่งที่
ขาดแคลน มผีู้ผ่านการสอบ สรรหาจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอต่อความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา หัวหน้าฝุายการโยธา นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน นักทรัพยากรบุคคล เจา้พนักงานสาธารณสุข ซึ่งเป็นต าแหนง่ที่มีความส าคญัในการท างานให้แผนงาน/โครงการ หรือนโยบายของเทศบาลมีประสิทธิภาพที่มากยิ่งขึ้น 

3. พนักงานยังขาดความรูค้วามเขา้ใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าป ี
4. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจ ากดั และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการปรับปรุงระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 35 เพื่อให้สอดคลอ้งกับภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 
2. จัดอบรมชี้แจง พร้อมซักซ้อมแนวทางการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 


