
 
รายงานการดำเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
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เทศบาลตำบลบางกระทุ่ม 
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รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลบางกระทุ่ม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  
  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ของเทศบาลตำบลบางกระทุ่ม  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การเปิดเผยข้อมูล -จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบใน
การเปิดเผยข้อมูล 
-จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานที่หลากหลาย 
-เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรทราบอย่างชัดเจน 
-ผู้บริหารกำกับติดตามในการ
ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัดเทศบาล 1 ต.ค. 64 
- 

 30 ก.ย. 65 

- มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูล 
ตามคำสั่ง ทต.บางกระทุ่ม   
ที ่11/2565 ลงวันที่ 20 ม.ค.65 
- มีการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานจำนวน  4  ช่องทาง 
ได้แก่ เว็บไซต์ , เพจ ทต.บาง
กระทุ่ม ,เฟสบุ๊คและ ไลน์ ทต.บาง
กระทุ่ม 
- รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ ทุก
สัปดาห์ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การป้องกันการทุจริต 1.ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และรายงานผล
การดำเนินการอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
2.จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
3.จัดให้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
4.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
5.มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
6.ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล 1 ต.ค. 64 
- 

 30 ก.ย. 65 

1.ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันทุจริตแล้วจำนวน  21  
โครงการ จากในแผน 47  
โครงการคิดเป็นร้อยละ 44.68 
และได้รายงานผลการดำเนินการใน
รอบ 6 เดือนให้ผู้บริหารทราบ 
2. ได้มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในรอบ 6 เดือนแรก  
3. จัดให้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร (รายละเอียดกิจกรรมแนบ
ท้าย) 
4. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
(รายละเอียดกิจกรรมแนบท้าย) 
5. มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(เอกสารแนบท้าย) 
6.ดำเนินการตามมาตราการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
(เอกสารแนบท้าย) 

 

 


