
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลบางกระทุม 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติตนของพนักงานสวนทองถิ่นตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

************************************* 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗6 วรรคสาม

กำหนดให " รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั ้นๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว "                    

การกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ ของรัฐแตละ

ประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ

รายแรงแหงการกระทำ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการ

กระทำผิดทางวินัย 

  เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา

๗๖ วรรคสาม เทศบาลตำบลบางกระทุม จึงไดกำหนดแนวทางปฏิบัติของขาราชการสวนทองถิ่นตามประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติ

ของพนักงานเทศบาลในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  พนักงานสวนทองถ่ินตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ โดยตองประพฤติปฏิบัติตน

อยางมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ ดังนี้ 

ควรกระทำ ไมควรกระทำ 
๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู ในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
๒. ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาท่ี
อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนอง               
คลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีด ี
๓. กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม
และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมีการ
ลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 
4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
และมีจิตสาธารณะ 
๕. มุ งผลสัมฤทธิ ์ของงานและภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติและ              
ไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธ
สวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื ้อชาติ 

๑. ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลน 
หรือดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความ 
เสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ 
2. ไมควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเปนการ 
กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 
3. ไมแสดงกิร ิยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู                       
ดูแคลนหรือดอยคาศาสนาในศาสนาหนึ่ง 
๔. ไมขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจท้ังปวง 
๕. ไม แสดงออกดวยกิร ิยาอาการหร ือวาจาใน
ลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน 
พระมหากษัตริย 
6.ไมแสดงถึงพฤติกรรมซึ ่งมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ 
๗. ไมกระทำการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวา 
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ 
ประโยชนสวนรวม 
 
 



ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
๗. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณ 
ของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เปนพนักงานสวนทองถิ ่น รวมทั ้งปฏิบัต ิตนเปน
พลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๑. ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุข 
แกประชาชน 
2. ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของราชการอยางประหยัด 
คุมคาและระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย 
3. ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอยและมี 
อัธยาศัยท่ีดี 
๔. มุงบริการประชาชนและแกปญหาความเดือดรอน
ของประชาชน ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
5.จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะตอง
คำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
6. ใหขอมูลขาวสารขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูใน
ความรับผิดชอบของตนอยางถูกตองครบถวนและ                  
ไมบิดเบือน 
7. เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิม 
ขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
อยางยั่งยืน 
8. ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนรวมตองปฏบิัต ิ
ตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและ                 
ไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
๑0. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
๑๑.ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย 
และกลาคัดคานหรือโตแยงคำสั่งท่ีไมถูกตองหรือ                 
ไมชอบดวยกฎหมาย 
๑๒. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ 
กระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความ
เสียหาย แกทางราชการ 
๑๓. ยืนหยัดในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักวิชาและ 
จรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 
๑๔. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ี 
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

8. ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการ 
ปฏิบัติหนาท่ีและการอำนวยความสะดวกแก 
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
9. ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความ 
รับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรอง 
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 
๑๐. ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
11. ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการ 
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
๑๒. ไมปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพล
ใดๆ ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในสิ่ง
ท่ีไมถูกตองชอบธรรม 
๑๓. ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
๑๔. ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไข 
ปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแก 
ประชาชน 
๑๕. ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ี 
ถูกตองแกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
๑๖. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตาง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 
๑๗. ไมอาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชน 
หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
๑๘. ไมฟุมเฟอย หรือไมดำรงตนเกินฐานานุรูปแหง 
ตน 
๑๙. ไมประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเปนเหตุ 
ใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของ 
ตนเองและราชการ 
๒๐. ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี 
ลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 



๑๕. ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ 
ไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมซักชา 
๑๖. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปน 
ประโยชนตอสวนรวม 
๑๗. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
อยางแทจริง 
๑๘. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อยางประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอ 
เวลาและสถานการณ 
๑๙. มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดีโดย 
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีท่ี 
ทันสมัยอยางเหมาะสมและเชื่อม่ันในระบบการ 
ทำงานเปนทีม 
๒๐. รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบข้ีแจงและ 
อธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงานและผูมีสวน 
เก่ียวของ 
๒๑. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคและเปนธรรม 
๒๒. วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
๒๓. ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี 
โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม 
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ 
มาในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 
๒๔. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ี 
ของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และ 
รักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี อันดี 
งาม 
๒๕. ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
๒๖. เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

  ท้ังนี้ ใหพนักงานสวนทองถ่ิน ปฏิบัติตนตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   24   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
    
 

(นายบุญสวน  มณีทาโพธิ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลบางกระทุม 

 


