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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม อ าเภอบางกระทุม่ 

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ และ 
กิจกรรมต่างๆ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติต่างๆ ที ่
ควบคุมและกากับการ ดาเนินการ เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมเข้ามาสู่องค์กร 
โดยยึด หลักของคุณธรรมในการดาเนินการ ประกอบกับเป็นการผลักดันให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
ต้องมองบทบาท ตนเองเลยออกไปจากกรอบความคิดเดิมไปสู่บทบาทและกระบวนทัศน์ใหม่ ที่จะต้อง
เสริมสร้างคุณค่าของ ความสามารถ ความสัมฤทธิผล และความเจริญที่มั่นคง ยั่งยืน 
 

เป้าหมายการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
แนวคดิและทศิทางการพฒันาการบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่เป็นไปตาม 

เจตนารมณ์ของ รฐัธรรมนูญและหลกัการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จงึ
ก าหนดเป้าหมายของการพฒันา ระบบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ ดงันี้  

1. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มรีะบบการบรหิารงานบุคคล ทีม่คีวามเป็นอสิระตาม 
เจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย โดยเป็นระบบทีย่ดึหลกัการการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืง และสงัคมทีด่ ี 

2. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มรีะบบการบรหิารงานบุคคลทีม่คีวามทนัสมยั และม ี
ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ในการบรหิารงาน สามารถใชท้รพัยากรบุคคลในการบรหิาร
และจดัการใหเ้กดิ ประโยชน์สงูสุด โดยมคี่าใชจ้่ายดา้นบุคคลไมเ่กนิรอ้ยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจาปี  
3. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มรีะบบการบรหิารงานบุคคลทีท่าใหส้ามารถปฏบิตัิ

หน้าที ่รองรบัภารกจิ ทีไ่ดร้บัการถ่ายโอนจากราชการบรหิารส่วนกลาง และราชการ
บรหิารส่วนภมูภิาคตามแผนการ กระจายอานาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
พ.ศ.2543 ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
4. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรไดร้บัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาบุคลากรและระบบบรหิารงานบุคคล  
เพ่ือตอบสนองนโยบายดังกล่าวในการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงมุ่งเน้นที่กระบวนการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ ดังนี 




