
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลบางกระทุ่ม  อ าเภอบางกระทุ่ม                     

จังหวัดพษิณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

(เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 – เดือนกนัยายน พ.ศ. 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม 

อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2568) 

ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ ์: การบริหารกําลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาใน
การด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ทีต้ั่งไว ้
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

 

1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กร ระบบงาน และกรอบ
อัตรากําลังใหส้อดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และการปรับ
บทบาทและภารกิจของเทศบาล 

-  แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ของ
เทศบาลตาํบลบางกระทุ่มมีความเหมาะสม 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบล
บางกระทุ่ม 

1 ก.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สํานักปลดัเทศบาล 

 

2 การบริหารเป็นไปตามโครงสร้าง
กําหนดส่วนราชการ 

- มีการประชุมประจําเดือน ของผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างในสังกัด 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สํานักปลดัเทศบาล 

 

3  การกําหนดภาระงานของบุคลากร
ทุกคนอย่างชัดเจน  

- มีคําสั่งมอบหมายงานครบทุกส่วนราชการ
และครบทุกคนในองค์กร  

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สํานักปลดัเทศบาล 

 

4 การบันทึกข้อมูล  
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ระบบ LHR 

- ดําเนินการปรบัปรุงฐานข้อมูลในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (ระบบ 
LHR) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สํานักปลดัเทศบาล 

 

 รวม 4 โครงการ   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตรด์้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ ๒ การสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ เสริมสร้างระบบบรหิารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ ์:  พัฒนาระบบระบบบรหิารทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมการเรยีนรู้ของบุคลากรในองค์กร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาใน
การด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ทีต้ั่งไว ้
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

 

1  การจัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (กิจกรรม จดั
ให้มีคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการประชาชน ๑ คู่มือ/
ส่วนราชการ)  
 

- ดําเนินการจดัทําคู่มือการปฏิบัตงิานและ
คู่มือการให้บริการประชาชน ๑ คู่มือ/ส่วน
ราชการ  

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารงานท่ัวไป 
สํานักปลดัเทศบาล 

 

2  การนําระบบการจดัการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์บริการออนไลน ์
E-Service (ร้องเรียนออนไลน/์
ร้องทุกข์ออนไลน์) ที่เว็บไซต์ 
เทศบาลตาํบลบางกระทุ่ม  
https://www.bangkrathum.go.th 

- ดําเนินการจดัให้มีระบบการจดัการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์บริการออนไลน์                     
E-Service (ร้องเรียนออนไลน/์ร้องทุกข์
ออนไลน)์ ที่เว็บไซต์เทศบาลตําบล                 
บางกระทุ่มhttps://www.bangkrathum.go.th และ
มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย  

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานนิติการ 
สํานักปลดัเทศบาล 

 

3 การจัดทําแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้า (Career Path) 
 

- ดําเนินการจดัทําแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้า(Career Path) ในสายงาน
อาชีพ และมีการประชาสมัพันธ์ให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สํานักปลดัเทศบาล 

 

4 โครงการอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรม ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

- ดําเนินการจดัโครงการอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

19 ส.ค. 68 10,000.- 8,890.- 1,110.- สํานักปลดัเทศบาล  

 รวม 4 โครงการ   10,000.- 8,890.- 1,110.-   

 
 
 
 
 
 

https://www.bangkrathum.go.th/
http://www.bangkrathum.go.th/


 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประเด็นที่ ๓ มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ  
เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมปีระสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร  
กลยุทธ ์:  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหม้ีสมรรถนะในการปฏิบตังิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ทีต้ั่งไว ้
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

 

1 โครงการการเรยีนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
(e-Learning) 
 

- ดําเนินการจดัส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรม ตามโครงการการเรยีนรูด้้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) ของทุก
สายงาน แต่ยังไม่ครบทุกตําแหน่ง 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สํานักปลดัเทศบาล 

 

2 การจัดทําแผนการจดัการความรู ้
KM-Knowledge Management 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
และรายงานแผนการจั ดการ
ความรู้ (KM Action Plan) 
 

- ดําเนินการจดัทําแผนการจัดการความรู ้KM 
- Knowledge Management ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และรายงานแผน 
การจัดการความรู ้(KM Action Plan) 
 
 
 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สํานักปลดัเทศบาล 

 

3  บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 
 

- ดําเนินการจดัส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรม ในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานกําหนดตาํแหน่ง เพื่อพัฒนาทักษะ
ความรู้ของบุคลากร ให้เป็นมืออาชีพ ของทุก
สายงาน แต่ยังไม่ครบ ทุกตําแหนง่  

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

115,000 68,350 46,650 งานการเจ้าหน้าท่ี 
สํานักปลดัเทศบาล 

 

4  จัดทํารายงานผล  
การฝึกอบรมรายบุคคล  

- ดําเนินการให้คําแนะนําบุคลากรในสังกัดเข้า
รับฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานกําหนดตาํแหน่ง ในการจัดทํา
รายงานผล การฝึกอบรมรายบุคคลของทุก
สายงาน แต่ยังไม่ครบทุกตําแหน่ง  
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สํานักปลดัเทศบาล 

 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ทีต้ั่งไว ้
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

5 ส่งเสริมการจัดการใหไ้ดร้ับ
สวัสดิการต่างๆ ตามที่ระเบียบ
กําหนด จัดกิจกรรมยกย่องชมเชย
บุคลากร เช่น การคัดเลือก
ข้าราชการ/พนักงานดีเด่น การ
มอบเกียรติบัตรแกบุ่คลากรที่เป็น
บุคคลดเีด่นในโอกาสต่างๆ 

- ดําเนินการจดัโครงการพัฒนาสถานท่ีทํางาน
น่าอยู่น่าทํางานด้วยกระบวนการ ๕ ส. 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 
- ดําเนินการจดัโครงการจัดกิจกรรมวัน
เทศบาล ประจาป ี2568 “กิจกรรมการมอบ
เกียรติบตัรเพื่อยกย่องชมเชยข้าราชการ/
พนักงานดีเด่น” 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สํานักปลดัเทศบาล 

 

 รวม 5 โครงการ   115,000 68,350 46,650   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ณ วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 
รวมท้ังหมด  38 คน 32 ต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง  
เทศบัญญัติ เงินอุดหนุน เทศบัญญัติ เงินอุดหนุน 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 20 20 0 13 7 0 
        - ประเภทบริหาร 1 1 0 1 0 0 
        - ประเภทอํานวยการ 8 8 0 4 4 0 
      - ประเภทวิชาการ   6 6 0 4 2 0 
  - ประเภทท่ัวไป 5 5 0 4 1 0 
     2. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 6 0 6 3 0 3 
         - สายงานบริหารสถานศึกษา 1 0 1 0 0 1 
         - สายงานการสอน 3 0 3 1 0 2 
         - พนักงานจ้างทัว่ไป 2 0 2 2 0 0 

3. ลูกจ้างประจ า 5 5 0 5 0 0 
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 7 0 6 1 0 
5. พนักงานจ้างทั่วไป 11 11 0 11 0 0 

รวมท้ังสิ้น 49 43 6 38 8 3 
พนักงานเทศบาล จ านวน 13 คน  12 ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางสาวบังอร  ยรรยง ปลัดเทศบาล  
2 นายมนัส วิชิต หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  
3 นางจันทร์แรม สหีะวงษ์ ผู้อํานวยการกองคลัง  
4 นายนนทกรานต์ มีคาํ ผู้อํานวยการกองช่าง  
5 นางสาววีรญา  หลิมศริิวงศ ์ หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ  
6 นางสาวศิริพร  ทองสุขด ี นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  
7 นายวีระยุทธ  หลมิศิริวงศ ์ นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  
8 ว่าท่ี ร.ต.กิตติพงษ์  บุญรักษ ์ วิศวกรโยธาชํานาญการ  
9 นางฐิติมา  แสงวิเศษ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ  

10 นางกาญจนา  จิอู ๋ เจ้าพนักงานทะเบียนชํานาญงาน  
11 จ.ส.ท.วุฒิชัย  เนียมจันทร ์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน  
12 นายวรณัน  วริศธราวุธ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน  
13 นายธเนศ ฤทธ์ิชาวนา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน  



 

พนักงานครูเทศบาล จ านวน 1 คน  1 ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางวรรณภา พลาบญุพิริยะกูล ครู คศ.1  

 

ลูกจ้างประจ า จ านวน 5 คน 5 ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางปาณิสรา  พุ่มอยู ่ เจ้าพนักงานธุรการ  
2 นายนิพนธ์  นุชบ้านป่า พนักงานขับรถยนต ์  
3 นายพงษ์ศิริ  แสงวิเศษ เจ้าพนักงานเทศกิจ  
4 นางอริสสา  คํามา เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์  
5 นางสาวภคมน  นาคนฤมติร เจ้าหน้าท่ีทะเบยีนทรัพย์สิน  

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 6 คน 6 ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายสมนึก  บุญโชต ิ พนักงานขับรถยนต ์  
2 นางสาวพัลลภา  พรมชาวนา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
3 นางลัดดาวลัย์  ทับทิม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  
4 นายอิศวะ  เดชเดชา ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
5 นายเชาวฤทธิ์  อินทรทัศน์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  
6 นางสาววิจิตรา  วิวัฒน์ธนาฒย ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

 

พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 13 คน 8 ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายจิรวัฒน์  นันทประภาภรณ ์ พนักงานขับรถยนต ์  
2 นายเดช  คําสังวาลย ์ พนักงานขับรถยนต ์  
3 นายสุรชัย  สิงหส์ลดุ พนักงานดับเพลิง  
4 นายมนัส  ขันกสิกรณ ์ พนักงานดับเพลิง  
5 นางสาวนคนันทินี คงเทศ คนงาน  
6 นายวิโรจน์  โพธ์ิทอง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
7 นายวิชัย สุขะ คนงานประจํารถขยะ  
8 นายนิรันทร์  มินโท คนงานประจํารถขยะ  



ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
9 นายเสวก  ไตรวิพัฒน ์ คนงานประจํารถขยะ  

10 นางสุจิฬา  คงเนียม ผู้ดูแลเด็ก  
11 นางสาววนิดา  เงินจันทร ์ ผู้ดูแลเด็ก  
12 นายสุชิน นงลักษณ ์ นักการ  
13 นางสาวสุจริา  สวนนุวัฒ ภารโรง  

 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลังและการบรหิารอัตราก าลัง 

 
ที ่ รายการ จ านวน (คน) 
1 การลาออก 

- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 

- ลูกจ้างประจํา 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
0 

2 การเกษียณอายุราชการ 
- พนักงานเทศบาล 

- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจํา 
- พนักงานจ้าง 

 
1 
0 
1 
0 

3 การเสียชีวิต 
- พนักงานเทศบาล 

- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจํา 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
0 

4 การปลดออก/ไล่ออก/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
- พนักงานเทศบาล 

- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจํา 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
0 

 รวม 2 
 



การบรรจุและแต่งต้ัง/รับโอน/ให้โอน/ย้าย 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เทศบาลต าบลบางกระทุม่ ด าเนินการสรรหาบรรจุแต่งต้ัง/รับโอน/ให้โอน/ย้าย พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
จ านวน 31 คน แบ่งเป็น

ที ่ รายการ จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1 บรรจุแต่งตั้ง/สั่งจ้างและแต่งตั้ง (พนักงานจ้าง) 

- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
19 

 

2 รับโอน 
- พนักงานเทศบาล 

- พนักงานครู 

 
6 
0 

 

3 ให้โอน 
- พนักงานเทศบาล 

- พนักงานครู 

 
6 
0 

 

4 ย้าย 
- พนักงานเทศบาล 

- พนักงานครู 

 
0 
0 

 

 รวม 31  



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

   โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2566-2569) 
เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม  อ าเภอบางกระทุม่  จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

  

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

ส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

- งานบริหารงานท่ัวไป           
- งานการเจ้าหน้าท่ี           
- งานรักษาความสงบ 
- งานทะเบียนราษฎร        
- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานนิติการ 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานพัฒนารายได ้
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
  

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานวิศวกรรมโยธา 

-  งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 
 

ฝ่ายอ านวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
ฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ( - ) 

กองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (-) 

ฝ่ายบริหารการศกึษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1 ) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 



 

โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจํา 

พนักงานจ้าง 

รวม ทั่วไป ภารกิจ 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
จํานวน 2 - - 1 1 - - - 3 - 4 8 2 21 

ส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายอ านวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก) (-) 

งานทะเบียนราษฎร 

- เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) (๑) 

งานสวัสดิการสังคม 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑) 

งานบริหารทั่วไป 

ลูกจ้างประจํา 
- เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง./ชง.) (2) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- พนักงานดับเพลิง (2) 
 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑) 

งานประชาสัมพันธ ์
ลูกจ้างประจํา 
- เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1) 

งานรักษาความสงบ 

ลูกจ้างประจํา 

- เจ้าพนักงานเทศกิจ (1) 

งานนิติการ                

งานแผนงานและ
งบประมาณ 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

-เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (-) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- คนงานประจํารถขยะ  (3) 



 

โครงสร้างของกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจํา 

พนักงานจ้าง 

รวม ทั่วไป ภารกิจ 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
จํานวน 2 - - - 1 - - - - - 1 - 2 6 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานการเงินและบัญช ี

พนักงานจ้างตามภารกจิ  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (๑) 
 
 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
ลูกจ้างประจํา 

- เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพย์สิน (1) 

งานพัฒนารายได้ 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (-) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 



 

  โครงสร้างของกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจํา 

พนักงานจ้าง 

รวม ทั่วไป ภารกิจ 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
จํานวน 1 - - 1 - - - - - - - 1 3 6 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานสาธารณูปโภค 

พนักงานจ้างตามภารกจิ  
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (1) 
 

งานวิศวกรรมโยธา 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (๑) 
 

ฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (-) 

งานบริหารงานทั่วไป 

พนักงานจ้างตามภารกจิ  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 



โครงสร้างของกองการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ครู 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจํา 

พนักงานจ้าง 

รวม ทั่วไป ภารกิจ 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
จํานวน 1 - - - - - - - - - - 2 - 3 

ระดับ คศ.5 คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง รวม 

ทั่วไป ภารกิจ 
จํานวน - - 1 - 1 - - 2 - ๔ 

กองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (-) 

งานบริหารงานทั่วไป 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- นักการ (1) 
- ภารโรง (1) 

ฝ่ายบริหารการศกึษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) 

งานการศึกษาและปฐมวัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.บางกระทุ่ม 
- ครู (๑) 
- ครู (๑) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก  (-) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (2) 
 

 

 

งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 

 

 

 

 

งานส่งเสริมการศกึษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

งานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 

 



 

โครงสร้างส่วนราชการหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 
พนักงานเทศบาล 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (-) 
 

 
 
 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจํา 

พนักงานจ้าง 

รวม ทั่วไป ภารกิจ 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
จํานวน - - - - - - - - - - - - - - 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

งานตรวจสอบภายใน 
 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 



 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตําบลบางกระทุ่ม มีพนักงานเทศบาล จํานวน 11 คน 10 สายงาน ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เทศบาลตําบลบางกระทุ่ม
กําหนด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ตําแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
1 นางสาวบังอร ยรรยง ปลัดเทศบาล โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทํางบประมาณ

รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
แนวทางปฏิบัติการบริหารงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561                      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
พิษณุโลก 

สถ.จ.พิษณุโลก 11 มิถุนายน 2568 

2 นางจันทร์แรม สีหะวงษ์ ผู้อํานวยการ               
กองคลัง 

 
 
 

หลักสูตร เทคนิคการจัดทํางบกระทบยอดเงินฝาก 
งบการเงินประจําเดือนให้เป็นปัจจุบันและการ
ควบคุมงบประมาณ ด้วยไฟล์ Excel อัตโนมัติ กรณี
ระบบ New - elaas ปิดปรับปรุงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้สังกัดเพ่ือ
เข้าสู่การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีประจําปี 2568 
รุ่นที่ 4 

สํานักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยบูรพา 

18 - 20 กรกฎาคม 
2568 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
แนวทางปฏิบัติการบริหารงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

สถ.จ.พิษณุโลก 11 มิถุนายน 2568 

3 
 
 

 

นายนนทกรานต์ มีคํา 
 

ผู้อํานวยการ              
กองช่าง 

 
 

 

สัมมนาให้ความรู้ในการพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง
อาคารที่ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานอาคาร
ด้านพลังงานให้กับบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 
 

สํานักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

พิษณุโลก 
 
 
 

27 พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 
 



 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ ของอปท.ในเขต
จังหวัดพิษณุโลกประจําปีงบประมาณพ.ศ.2568 

สํานักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

พิษณุโลก 

3 กุมภาพันธ์ 2568 

4 นางสาววีรญา หลิมศิริวงศ์ หัวหน้าฝ่าย
อํานวยการ 

 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจําปี พ.ศ. 
2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ                 
สวนสุนันทา 

31 สิงหาคม -                     
1 กันยายน 2568 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ ของอปท.ในเขต
จังหวัดพิษณุโลกประจําปีงบประมาณพ.ศ.2568 

สํานักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

พิษณุโลก 

3 กุมภาพันธ์ 2568 

5 นางฐิติมา  แสงวิเศษ 
 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน
ชํานาญการ 
 
 
 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
แนวทางปฏิบัติการบริหารงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561                      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
พิษณุโลก 

สถ.จ.พิษณุโลก 11 มิถุนายน 2568 

6 นายวีระยุทธ 
หลิมศิริวงศ์ 

นักวิชาการพัสดุ 
ชํานาญการ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ ของอปท.ในเขต
จังหวัดพิษณุโลกประจําปีงบประมาณพ.ศ.2568 

สํานักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

พิษณุโลก 

3 กุมภาพันธ์ 2568 

7 ว่าที่ ร.ต.กิตติพงษ์ 
บุญรักษ์ 

วิศวกรโยธาชํานาญ
การ 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบํารุงรักษาและซ่อมแซม
ถนนด้วยผลิตภัณฑ์แอสฟัลต์ 

แขวงทางหลวงชนบท
พิษณุโลก 

22 พฤษภาคม 2568 

8 
 
 
 

นายวรณัน  วริศธราวุธ 
 
 
 

เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยชํานาญ
งาน 

โครงการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจําปี 2568 บริษัท น้ําตาลพิษณุโลก 
จํากัด 

26 เมษายน 2568 



9 จ่าสิบโทวุฒิชัย                   
เนียมจันทร์ 

เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยชํานาญ
งาน 

โครงการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจําปี 2568 บริษัท น้ําตาลพิษณุโลก 
จํากัด 

26 เมษายน 2568 

10 นายธเนศ ฤทธิ์ชาวนา เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติงาน 

หลักสูตร เทคนิคการจัดทํางบกระทบยอดเงินฝาก 
งบการเงินประจําเดือนให้เป็นปัจจุบันและการ
ควบคุมงบประมาณ ด้วยไฟล์ Excel อัตโนมัติ กรณี
ระบบ New - elaas ปิดปรับปรุงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้สังกัดเพ่ือ
เข้าสู่การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีประจําปี 2568 
รุ่นที่ 4 

สํานักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยบูรพา 

18 - 20 กรกฎาคม 
2568 

11 นางวรรณภา                           
พลาบุญพิริยะกูล 

ครู คศ.1 ประชุมวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นักจัดการความ
ปลอดภัยในเด็ก EP.11 และผ่านการทดสอบภาค 
ทฤษฎี เรื่อง “ของขวัญสําหรับเด็ก : สร้างทักษะ
สมอง EF” 

มหาวิทยาลัยมหิดล 5 มกราคม 2568 

ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นเด็ก
ปฐมวัย ครั้งที่ 49 ในหัวข้อ “PM 2.5 ฝุ่นจิ๋วตัวร้าย
อันตรายสําหรับเด็ก” 

มหาวิทยาลัยมหิดล 26 มกราคม 2568 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตําบลบางกระทุ่ม มีลูกจ้างประจํา 2 คน จํานวน  2   สายงาน ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ 
เทศบาลตําบลบางกระทุ่มกําหนด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
1. นายพงษ์ศิริ  แสงวิเศษ 

 
เจ้าพนักงานเทศกิจ 

 
โครงการขับเคลื่อนการดําเนินการป้องกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 

สถ.จ.พิษณุโลก 15 - 17 กรกฎาคม 
2568 

2 นางอริสสา  คํามา เจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

อบรมยกระดับเครือข่ายท่องเที่ยวเพื่อพัฒนา
ต้นทุนทางการท่องเที่ยวจังหวัดพิษณุโลกให้เกิด
มูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างสร้างสรรค์ “รู้จัก 
SoFt Power : ดันจุดแข็งให้เป็นจุดขาย  สร้าง
ตลาดออนไลน์ด้านการท่องเที่ยว” 

กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 

21 พฤษภาคม 2568 

 



ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตําบลบางกระทุ่ม มีพนักงานจ้าง 3 คน จํานวน 3 สายงาน ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เทศบาล 
ตําบลบางกระทุ่มกําหนด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
1 นางสาววิจิตรา                

วิวัฒน์ธนาฒย ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจําปี พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ                 
สวนสุนันทา 

31 สิงหาคม -                     
1 กันยายน 2568 

2 นางสาวพัลลภา 
 พรมชาวนา 
 
 
 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
 
 
 

หลักสูตร เทคนิคการจัดทํางบกระทบยอดเงิน
ฝาก งบการเงินประจําเดือนให้เป็นปัจจุบันและ
การควบคุมงบประมาณ ด้วยไฟล์ Excel 
อัตโนมัติ กรณีระบบ New - elaas ปิด
ปรับปรุงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภายใต้สังกัดเพ่ือเข้าสู่การเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชีประจําปี 2568 รุ่นที่ 4 

สํานักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยบูรพา 

18 - 20 กรกฎาคม 
2568 

2 นายสุรชัย  สิงห์สลุด พนักงานดับเพลิง โครงการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจําปี 2568 บริษัท น้ําตาล
พิษณุโลก จํากัด 

26 เมษายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. การดาํเนินการในการจ่ายเงินเดือน เงินประโยชนต์อบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถิ่น จะกําหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจาํปี
ไม่ได้ ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2. ในด้านการบรรจุแต่งตั้งและการสรรหาพนักงานเทศบาล ประเภทสายงานบริหาร สายงานวิชาการ สายงานท่ัวไป ท่ีมีตําแหน่งในแผนอัตรากําลัง 3 ปี ส่วนใหญ่เป็นตาํแหน่งที่
ขาดแคลน มผีู้ผ่านการสอบ สรรหาจํานวนจํากัด ไม่เพียงพอต่อความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองการศึกษา หัวหน้าฝ่ายการโยธา นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน นักทรัพยากรบุคคล เจา้พนักงานสาธารณสุข ซึ่งเป็นตาํแหนง่ที่มีความสําคญัในการทํางานให้แผนงาน/โครงการ หรือนโยบายของเทศบาลมีประสิทธิภาพที่มากยิ่งขึ้น 

3. พนักงานยังขาดความรูค้วามเขา้ใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ี
4. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจํากดั และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการปรับปรุงระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 35 เพื่อให้สอดคลอ้งกับภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 
2. จัดอบรมชี้แจง พร้อมซักซ้อมแนวทางการจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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จ านวนต าแหน่งทัง้หมดแยกตามประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมแยกตามประเภทต าแหน่ง 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 


