
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลบางกระทุ่ม  อ าเภอบางกระทุ่ม                     

จังหวัดพษิณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

(เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือนกนัยายน พ.ศ. 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม 

อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2567) 

ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ ์: การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาใน
การด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ทีต้ั่งไว ้
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

 

1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กร ระบบงาน และกรอบ
อัตราก าลังใหส้อดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และการปรับ
บทบาทและภารกิจของเทศบาล 

-  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ของ
เทศบาลต าบลบางกระทุ่มมีความเหมาะสม 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบล
บางกระทุ่ม 

1 ก.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

 

2 การบริหารเป็นไปตามโครงสร้าง
ก าหนดส่วนราชการ 

- มีการประชุมประจ าเดือน ของผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างในสังกัด 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

 

3  การก าหนดภาระงานของบุคลากร
ทุกคนอย่างชัดเจน  

- มีค าสั่งมอบหมายงานครบทุกส่วนราชการ
และครบทุกคนในองค์กร  

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

 

4 การบันทึกข้อมูล  
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ระบบ LHR 

- ด าเนินการปรบัปรุงฐานข้อมูลในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (ระบบ 
LHR) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

 

 รวม 4 โครงการ   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตรด์้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ ๒ การสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ เสริมสร้างระบบบรหิารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ ์:  พัฒนาระบบระบบบรหิารทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมการเรยีนรู้ของบุคลากรในองค์กร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาใน
การด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ทีต้ั่งไว ้
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

 

1  การจัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (กิจกรรม จดั
ให้มีคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการประชาชน ๑ คู่มือ/
ส่วนราชการ)  
 

- ด าเนินการจดัท าคู่มือการปฏิบัตงิานและ
คู่มือการให้บริการประชาชน ๑ คู่มือ/ส่วน
ราชการ  

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารงานท่ัวไป 
ส านักปลดัเทศบาล 

 

2  การน าระบบการจดัการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์บริการออนไลน ์
E-Service (ร้องเรียนออนไลน/์
ร้องทุกข์ออนไลน์) ที่เว็บไซต์ 
เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม  
https://www.bangkrathum.go.th 

- ด าเนินการจดัให้มีระบบการจดัการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์บริการออนไลน์                     
E-Service (ร้องเรียนออนไลน/์ร้องทุกข์
ออนไลน)์ ที่เว็บไซต์เทศบาลต าบล                 
บางกระทุม่https://www.bangkrathum.go.th และ
มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย  

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานนิติการ 
ส านักปลดัเทศบาล 

 

3 การจัดท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้า (Career Path) 
 

- ด าเนินการจดัท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้า(Career Path) ในสายงาน
อาชีพ และมีการประชาสมัพันธ์ให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 พ.ย. 66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

 

4 โครงการอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

- ด าเนินการจดัโครงการอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

27 ส.ค. 67 10,000.- 3,450.- 6550.- ส านักปลดัเทศบาล  

 รวม 4 โครงการ   10,000.- 3,450.- 6550.-   

 
 
 
 
 
 

https://www.bangkrathum.go.th/
http://www.bangkrathum.go.th/


 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประเด็นที่ ๓ มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ  
เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมปีระสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร  
กลยุทธ ์:  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหม้ีสมรรถนะในการปฏิบตังิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ทีต้ั่งไว ้
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

 

1 โครงการการเรยีนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
(e-Learning) 
 

- ด าเนินการจดัส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรม ตามโครงการการเรยีนรูด้้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) ของทุก
สายงาน แต่ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

 

2 การจัดท าแผนการจดัการความรู ้
KM-Knowledge Management 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
และรายงานแผนการจั ดการ
ความรู้ (KM Action Plan) 
 

- ด าเนินการจดัท าแผนการจัดการความรู ้KM 
- Knowledge Management ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และรายงานแผน 
การจัดการความรู ้(KM Action Plan) 
 
 
 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

 

3  บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 
 

- ด าเนินการจดัส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรม ในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพัฒนาทักษะ
ความรู้ของบุคลากร ให้เป็นมืออาชีพ ของทุก
สายงาน แต่ยังไม่ครบ ทุกต าแหนง่  

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

90,000  32,900 57,100 งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

 

4  จัดท ารายงานผล  
การฝึกอบรมรายบุคคล  

- ด าเนินการให้ค าแนะน าบุคลากรในสังกัดเข้า
รับฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในการจัดท า
รายงานผล การฝึกอบรมรายบุคคลของทุก
สายงาน แต่ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง  
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ทีต้ั่งไว ้
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

5 ส่งเสริมการจัดการใหไ้ดร้ับ
สวัสดิการต่างๆ ตามที่ระเบียบ
ก าหนด จัดกิจกรรมยกย่องชมเชย
บุคลากร เช่น การคัดเลือก
ข้าราชการ/พนักงานดีเด่น การ
มอบเกียรติบัตรแกบุ่คลากรที่เป็น
บุคคลดเีด่นในโอกาสต่างๆ 

- ด าเนินการจดัโครงการพัฒนาสถานท่ีท างาน
น่าอยู่น่าท างานด้วยกระบวนการ ๕ ส. 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
- ด าเนินการจดัโครงการจัดกิจกรรมวัน
เทศบาล ประจาป ี2567 “กิจกรรมการมอบ
เกียรติบตัรเพื่อยกย่องชมเชยข้าราชการ/
พนักงานดีเด่น” 

1 ต.ค. 66 
30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

 

 รวม 5 โครงการ   90,000  32,900 57,100   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ณ วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 
รวมท้ังหมด  39 คน 32 ต าแหน่ง 

พนักงานเทศบาล จ านวน 13 คน  12 ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางสาวบังอร  ยรรยง ปลัดเทศบาล  
2 นายธนโชติ  มีข า ผู้อ านวยการกองช่าง  
3 นางสาวเฉลยีว โฉมงาม ผู้อ านวยการกองคลัง  
4 นางสาวกัลยา อัตชู หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
5 นางสาววีรญา  หลิมศริิวงศ ์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
6 นางสาวศรสีุนันท์  จรัสแจ้งธรรม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
7 นางสาวศิริพร  ทองสุขด ี นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  
8 นายวีระยุทธ  หลมิศิริวงศ ์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ  
9 ว่าท่ี ร.ต.กิตติพงษ์  บุญรักษ ์ วิศวกรโยธาปฏบิัติการ  

10 นางฐิติมา  แสงวิเศษ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
11 นางกาญจนา  จิอู ๋ เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน  
12 จ.ส.ท.วุฒิชัย  เนียมจันทร ์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  
13 นายวรณัน  วริศธราวุธ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  

 

พนักงานครูเทศบาล จ านวน 1 คน  1 ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางวรรณภา พลาบญุพิริยะกูล ครู คศ.1  

ลูกจ้างประจ า จ านวน 5 คน 5 ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางปาณิสรา  พุ่มอยู ่ เจ้าพนักงานธุรการ  
2 นายนิพนธ์  นุชบ้านป่า พนักงานขับรถยนต ์  
3 นายพงษ์ศิริ  แสงวิเศษ เจ้าพนักงานเทศกิจ  
4 นางอริสสา  ค ามา เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์  
5 นางสาวภคมน  นาคนฤมติร เจ้าหน้าท่ีทะเบยีนทรัพย์สิน  

 



พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 7 คน 6 ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายสมนึก  บุญโชต ิ พนักงานขับรถยนต ์  
2 นางสาวพัลลภา  พรมชาวนา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
3 นางลัดดาวลัย์  ทับทิม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  
4 นายอิศวะ  เดชเดชา ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
5 นายเชาวฤทธิ์  อินทรทัศน์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  
6 นางสาวอรนุช  ถาวรกูล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
7 นางสาววิจิตรา  วิวัฒน์ธนาฒย ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 13 คน 8 ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายจิรวัฒน์  นันทประภาภรณ ์ พนักงานขับรถยนต ์  
2 นายเดช  ค าสังวาลย ์ พนักงานขับรถยนต ์  
3 นายสุรชัย  สิงหส์ลดุ พนักงานดับเพลิง  
4 นายมนัส  ขันกสิกรณ ์ พนักงานดับเพลิง  
5 นายบุญยืน  เผือกเขียว คนงาน  
6 นายวิโรจน์  โพธ์ิทอง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
7 นายจิราวัฒน์  รองแก้ว คนงานประจ ารถขยะ  
8 นายนิรันทร์  มินโท คนงานประจ ารถขยะ  
9 นายเสวก  ไตรวิพัฒน์ คนงานประจ ารถขยะ  

10 นางสุจิฬา  คงเนียม ผู้ดูแลเด็ก  
11 นางสาววนิดา  เงินจันทร ์ ผู้ดูแลเด็ก  
12 นายปรีชา  วัดแจ้ง นักการ  
13 นางสาวสุจริา  สวนนุวัฒ ภารโรง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังและการบรหิารอัตราก าลัง 
 

ที ่ รายการ จ านวน (คน) 
1 การลาออก 

- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 

- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
0 

2 การเกษียณอายุราชการ 
- พนักงานเทศบาล 

- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

 
1 
0 
0 
0 

3 การเสียชีวิต 
- พนักงานเทศบาล 

- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
0 

4 การปลดออก/ไล่ออก/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
- พนักงานเทศบาล 

- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
0 

 รวม 1 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การบรรจุและแต่งต้ัง/รับโอน/ให้โอน/ย้าย 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เทศบาลต าบลบางกระทุม่ ด าเนินการสรรหาบรรจุแต่งต้ัง/รับโอน/ให้โอน/ย้าย พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
จ านวน 22 คน แบ่งเป็น 

 
ที ่ รายการ จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1 บรรจุแต่งตั้ง/สั่งจ้างและแต่งตั้ง (พนักงานจ้าง) 

- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
20 

 

2 รับโอน 
- พนักงานเทศบาล 

- พนักงานครู 

 
0 
0 

 

3 ให้โอน 
- พนักงานเทศบาล 

- พนักงานครู 

 
1 
1 

 

4 ย้าย 
- พนักงานเทศบาล 

- พนักงานครู 

 
0 
0 

 

 รวม 22  
 
 
 
 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม มีพนักงานเทศบาล จ านวน 13 คน 12 สายงาน ได้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตรที่เทศบาลต าบลบางกระทุ่มก าหนด ดังนี ้

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
1 นางสาวบังอร ยรรยง ปลัดเทศบาล อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนธนาคารขยะ

(Recyclable Waste Bank) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

สถ.จ.พิษณโุลก 23 ม.ค. 67 
โรงแรมท็อปแลนด์พลาซ่า 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถ.จ.พิษณโุลก 23 – 24 ก.พ. 67 
โรงแรมท็อปแลนด์พลาซ่า 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถ.จ.พิษณโุลก 18 – 19 มิ.ย. 67 
โรงแรมเมย์ฟราวเวอร์แกรนด์ 

พิษณุโลก 
2 นางสาวเฉลียว โฉมงาม ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
 
 

โครงการฝึกอบรมแนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายใน การบรหิารจดัการความเสีย่งตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลงัก าหนด ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก  

สถ.จ.พิษณโุลก 26 – 27 พ.ย. 66 
โรงแรมท็อปแลนด์พลาซ่า 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถ.จ.พิษณโุลก 23 – 24 ก.พ. 67 
โรงแรมท็อปแลนด์พลาซ่า 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถ.จ.พิษณโุลก 18 – 19 มิ.ย. 67 
โรงแรมเมย์ฟราวเวอร์แกรนด์ 

พิษณุโลก 

3 
 
 
 

 

นายธนโชติ  มีข า 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
 

 

โครงการฝึกอบรมการบรหิารจดัการข้อมูลทรัพยากร
น้ าในจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

 

อ าเภอบางกระทุ่ม 
 
 
 
 

16 ม.ค. 67 
ศูนย์ประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจ าอ าเภอบาง

กระทุ่ม 
 



ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

   สัมมนาการสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
พลังงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

ส านักพลังงาน
จังหวัดพิษณุโลก 

23 ส.ค. 67 
ศูนย์บริการวิชาการที่ 8 

4 นางสาวศรีสุนันท์ 
จรสัแจ้งธรรม 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร    
งานคลัง 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถ.จ.พิษณโุลก 23 – 24 ก.พ. 67 
โรงแรมท็อปแลนด์พลาซ่า 

5 นางสาววีรญา 
หลิมศิริวงศ ์

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ส านักงานกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ 

6 - 8 พ.ค. 67 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์  กทม. 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถ.จ.พิษณโุลก 18 – 19 มิ.ย. 67 
โรงแรมเมย์ฟราวเวอร์แกรนด์ 

พิษณุโลก 
โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นยคุใหม่ เพ่ือยกระดับ
การปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บรหิาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
กลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

มหาวิทยาลับ
มหาสารคาม 

21 – 23 มิ.ย. 67 
โรงแรมเมย์ฟราวเวอร์แกรนด์ 

พิษณุโลก 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่น 7 

มหาวิทยาลยับูรพา 30 – 1 กันยายน 67 
โรงแรมท็อปแลนด์พลาซ่า 

6 นางสาวกัลยา  อัตชู หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา 

โครงการเสริมสร่างกลยุทธ์ในการบริหารราชการ
ของผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น และพัฒนา
ความรู้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่น 4 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

6 – 8 ก.ย. 67 
โรงแรมเมย์ฟราวเวอร์แกรนด์ 

พิษณุโลก 

7 นายวีระยุทธ 
หลิมศิริวงศ ์

นักวิชาการพัสด ุ
ช านาญการ 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สถ.จ.พิษณโุลก 23 – 24 ก.พ. 67 



ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
8 นางฐิติมา  แสงวิเศษ 

 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมแนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายใน การบรหิารจดัการความเสีย่งตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลงัก าหนด ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก  

สถ.จ.พิษณโุลก 26 – 27 พ.ย. 66 
โรงแรมท็อปแลนด์พลาซ่า 

จ.พิษณุโลก 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถ.จ.พิษณโุลก 18 – 19 มิ.ย. 67 
โรงแรมเมย์ฟราวเวอร์แกรนด์ 

พิษณุโลก 

9 นางสาวศิริพร  ทองสุขดี นักพัฒนาชุมชน 
ช านาญการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “แนวทาง
การเตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรบังบประมาณตรง
จากส านักงบประมาณ แนวทางการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่าย
เบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ” 

มหาวิทยาลยับูรพา 8-10 มี.ค. 67 

โรงแรมเมย์ฟราวเวอร ์

จ.พิษณุโลก 

10 ว่าที่ ร.ต.กิตติพงษ์ 
บุญรักษ ์

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ โครงการฝึกอบรมการบรหิารจดัการข้อมูลทรัพยากร
น้ าในจังหวัดพิษณุโลก 

อ าเภอบางกระทุ่ม 16 ม.ค. 67 
ศูนย์ประสานแผนพัฒนา

ท้องถิ่นประจ าอ าเภอ       
บางกระทุ่ม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ด้านทรัพยากรน้ า 

สถ.จ.พิษณโุลก 25 มี.ค. 67 
ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก 

11 
 

นายวรณัน  วริศธราวุธ 
 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย     
ช านาญงาน 
 
 

ฝึกอบรมทบทวนความรู้การตอบโต้เหตเุพลิงไหม้ให้กับ
พนักงานแผนกหม้อไอน้ า แผนกยานยนต์ และทมี
ดับเพลิงประจ าโรงงาน 

บริษัทน้ าตาล
พิษณุโลก จ ากัด 

8 ธ.ค. 66 
บริษัทน้ าตาลพิษณุโลก จ ากัด 

อบรมและฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ป้องกันอัคคีภัย อพยพหนีไฟและเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

โรงเรียนวดับึงล า 27 ก.พ. 67 
โรงเรียนวดับึงล า 

อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

โรงพยาบาลบาง
กระทุ่ม 

29 ก.พ. 67 
โรงพยาบาลบางกระทุ่ม 

โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นยคุใหม่ เพ่ือยกระดับ
การปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บรหิาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
กลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

มหาวิทยาลับ
มหาสารคาม 

2 - 4 ส.ค. 67 
โรงแรมเมอร์เคียวเชียงใหม ่



ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
12 จ่าสิบโทวุฒิชัย 

เนียมจันทร์ 
 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ช านาญงาน 

โครงการฝึกอบรมการบริหารจัดการข้อมูล
ทรัพยากรน้ าในจังหวัดพิษณุโลก 

อ าเภอบางกระทุ่ม 16 ม.ค. 67 
ศูนย์ประสานแผนพัฒนา

ท้องถิ่นประจ าอ าเภอ 
บางกระทุ่ม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม มีลูกจ้างประจ า 1 คน จ านวน  1   สายงาน ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที ่
เทศบาลต าบลบางกระทุ่มก าหนด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
1. นายพงษ์ศิริ  แสงวิเศษ 

 
เจ้าพนักงานเทศกิจ 

 
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนธนาคารขยะ
(Recyclable Waste Bank) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

สถ.จ.พิษณโุลก 23 ม.ค. 67 
โรงแรมท็อปแลนด์พลาซ่า 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม มีพนักงานจ้าง 4 คน จ านวน   3  สายงาน ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เทศบาล 
ต าบลบางกระทุ่มก าหนด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
1 นางสาววิจิตรา                

วิวัฒน์ธนาฒย์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการผู้ปฏิบัติงานด้าน

บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ส านักงานกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ 

6 - 8 พ.ค. 67 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์  

กทม. 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่น 7 

มหาวิทยาลยับูรพา 30 – 1 กันยายน 67 
โรงแรมท็อปแลนด์พลาซ่า 

2 นายสุรชัย  สิงห์สลุด พนักงานดับเพลิง ฝึกอบรมทบทวนความรู้การตอบโต้เหตเุพลิงไหม้ให้กับ
พนักงานแผนกหม้อไอน้ า แผนกยานยนต์ และทมี
ดับเพลิงประจ าโรงงาน 

บริษัทน้ าตาลพิษณุโลก 
จ ากัด 

8 ธ.ค. 66 
บริษัทน้ าตาลพิษณุโลก 

จ ากัด 
อบรมและฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ป้องกันอัคคีภัย อพยพหนีไฟและเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

โรงเรียนวดับึงล า 27 ก.พ. 67 
โรงเรียนวดับึงล า 

อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการปอ้งกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

โรงพยาบาลบางกระทุ่ม 29 ก.พ. 67 
โรงพยาบาลบางกระทุ่ม 

 
 



ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
3 นายเดช  ค าสังวาลย์ พนักงานขับรถยนต์ โครงการฝึกอบรมการบรหิารจดัการข้อมูลทรัพยากร

น้ าในจังหวัดพิษณุโลก 
อ าเภอบางกระทุ่ม 16 ม.ค. 67 

ศูนย์ประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจ าอ าเภอบาง

กระทุ่ม 
 

4 นายจิรวัฒน์  
นันทประภาภรณ์ 

พนักงานขับรถยนต์ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

1 – 5 ก.ค. 67 
สวนนงนุชพัทยา 

ชลบุร ี
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จ านวนต าแหน่งทัง้หมดแยกตามประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมแยกตามประเภทต าแหน่ง 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. การด าเนินการในการจ่ายเงินเดือน เงินประโยชนต์อบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถิ่น จะก าหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ไม่ได้ ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2. ในด้านการบรรจุแต่งตั้งและการสรรหาพนักงานเทศบาล ประเภทสายงานบริหาร สายงานวิชาการ สายงานท่ัวไป ท่ีมีต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส่วนใหญ่เป็นต าแหน่งที่
ขาดแคลน มผีู้ผ่านการสอบ สรรหาจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอต่อความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา หัวหน้าฝ่ายการโยธา นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน นักทรัพยากรบุคคล เจา้พนักงานสาธารณสุข ซึ่งเป็นต าแหนง่ที่มีความส าคญัในการท างานให้แผนงาน/โครงการ หรือนโยบายของเทศบาลมีประสิทธิภาพที่มากยิ่งขึ้น 

3. พนักงานยังขาดความรูค้วามเขา้ใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าป ี
4. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจ ากดั และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการปรับปรุงระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 35 เพื่อให้สอดคลอ้งกับภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 
2. จัดอบรมชี้แจง พร้อมซักซ้อมแนวทางการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 


