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บทน า  
เทศบาลต าบลบางกระทุ่มเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงาน

ภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือหนึ่งใน
การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งช าติที่ 
69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบที่  
ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ได้ เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ 
ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  
 
หลักการและวัตถุประสงค์  

การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่ง ได้ว่า
การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ
ปัญหาก็จะน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการ
น าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้แล้ว  

วัตถุประสงค์  
๑) เพ่ือสร้างมาตรการในป้องกัน สกัดก้ัน ลด และปิดโอกาสการทุจริต  
๒) เพ่ือให้ประชาชนเกิดความมั่นใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ  
๓) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าขององค์กรต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมั่นใจในระบบธรรมาภิบาลและความ 

ซื่อตรงขององค์กร  
๔) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของเจาหน้าที่รัฐ 

 
กรอบแนวคิดและนิยามที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยเฉพาะหลักการควบคุมการทุจริต 
คอร์รัปชัน (Corruption Control) ซึ่งหมายถึง การไม่กระท าและไม่สนับสนุนการทุจริต พร้อมทั้งร่วมมือกัน 
ควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริตในองค์กร จึงเป็นหลักการบริหารจัดการที่มุ่งสู่การเป็นการเป็นราชการใสสะอาด 
สามารถสกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) จึงเป็นปัจจัยพ้ืนฐานส าคัญในการด าเนินงานของส่วนราชการให้มี 
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน 
ป.ป.ท.) ในฐานะกลไก ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการภายใต้บริบท ใหม่ที่เน้นเรื่องการป้องกัน ป้องปรามที่เป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการสกัดกั้น ยับยั้งเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริตโดย การประเมินความเสี่ยงการทุจริต คู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงเป็น
เครื่องมือหลักท่ี ส านักงาน ป.ป.ท. ใช้เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
เพ่ือป้องกันสกัด กั้น และปิดโอกาสการทุจริต เพ่ือยกระดับค าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต Corruption 
Perceptions Index: CPI) โดยได้จ าแนกประเภทการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็น ๓ ด้าน ดังน ี้ 
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ด้านที่ ๑ ความเสี่ยงการทุจริตที่ด้านการอนุมัติอนุญาต  
ด้านที่ ๒ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  
ด้านที่ ๓ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ  
 
ซึ่งได้ให้นิยามประเภทของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต Corruption Risk Management: 

CRM ไวดังนี้  
ด้านที่ ๑ ด้านการอนุมัติอนุญาต ได้แก่การให้บริการด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบัญญัติการ

อ านวยความสะดวกในการให้บริการภาครัฐ  
ด้านที่ ๒ การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ (Authority) คือ อ านาจที่ได้มาจากการด ารงต าแหน่งใด 

ต าแหน่งหน้าที่ต าแหน่งหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่มีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในทางมิชอบ 
ด้านที่ ๓ ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีที่ท าการ 

ประเมินของทุกงบประมาณ ประเภทงบประมาณได้แก่ งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอ่ืน งบเงินอุดหนุน 
หรือเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน งบกลาง เงินนอก งบประมาณ และโครงการที่จ่ายขาดจากเงิน 
สะสมขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น โดยไม่รวมโครงการที่หน่วยรับงบประมาณ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
จากส านักงบประมาณ รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไป ที่มีการจัดซื้อจัดจ้างเฉพาะส่วน 
ราชการระดับกรม/เทียบเท่าและรัฐวิสาหกิจ  
 
ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม ก าหนดขอบเขตการประเมินความเสี่ยงว่าจะ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในด้านการอนุมัติอนุญาต การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ และการใช้จ่าย  
งบประมาณ เนื่องจากพบว่ามีบางกระบวนงานที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริตเกิดขึ้น วิธีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตมี ๕ ขั้นตอนหลัก ดังนี้  

(๑) การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
(๒) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
(๓) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
(๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงทุจริต  
(๕) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
เกณฑ์ส าหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมิน พิจารณา 
จาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย 
รายละเอียด ดังนี้  
➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง ใน 
รูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ  
➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถ 
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน  
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เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก เหตุการณ์อาจเกิดขึ้น ตั้งแต่ 4 ครั้งข้ึนไป ต่อปี 
4 สูง เหตุการณ์อาจเกิดขึ้น ไม่เกิน 3 ครั้งข้ึนไป ต่อปี 
3 ปานกลาง เหตุการณ์อาจเกิดขึ้น ไม่เกิน 2 ครั้งข้ึนไป ต่อปี 
2 น้อย เหตุการณ์อาจเกิดขึ้น ไม่เกิน 1 ครั้งข้ึนไป ต่อปี 
1 น้อยมาก เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน 

 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 น้อยมาก กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

 
การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 
Risk Score 

โอกาส 
(Likelihood 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 15) 

4 
 

ต่ า 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 ต่ า 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

สูง 
(3 x 3 = 9) 

สูงมาก 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 ต่ า 
(2 x 1 = 2) 

ต่ า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 ต่ า 
(1 x 1 = 1) 

ต่ า 
(1 x 2 = 2) 

ต่ า 
(1 x 3 = 3) 

ต่ า 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 
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ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงทุจริต 
    
   สีเขียว  หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า (1 – 4 คะแนน) 
 
   สีเหลือง  หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 
   สีส้ม  หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10 – 14 คะแนน) 
 
   สีแดง  หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 – 25 คะแนน)
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

 
1. การระบุประเด็นความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 1. ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

กระบวนงานหรือโครงการทีม่ี
ความเสี่ยงการทุจริต 

การก าหนดประเด็น 
ความเสี่ยงการทุจริต 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ความน่าจะเป็น ผลกระทบ คะแนนความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

การขอใบอนุญาตประกอบกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

เจ้าหน้าท่ีบางรายอาจมีการเรียกและรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ยื่นขอ
ใบอนุญาต เพื่อเร่งรดัและอ านวยความ
สะดวกในการยื่นเอกสารขอใบอนุญาต 

1 2 2 ต่ า 

 

ประเภทความเสี่ยง 2. ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

กระบวนงานหรือโครงการทีม่ี
ความเสี่ยงการทุจริต 

การก าหนดประเด็น 
ความเสี่ยงการทุจริต 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ความน่าจะเป็น ผลกระทบ คะแนนความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
การใช้ยานพาหนะของทางราชการ การเรยีกรับสินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

เพื่อน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์แก่บุคคลภายนอก เช่น รับ
ทรัพย์สินเพื่อน ารถของทางราชการไปรบัส่ง
บุคคลภาคนอก 

1 1 1 ต่ า 
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ประเภทความเสี่ยง 3. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

กระบวนงานหรือโครงการทีม่ี
ความเสี่ยงการทุจริต 

การก าหนดประเด็น 
ความเสี่ยงการทุจริต 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การจัดซื้อจดัจ้าง เจ้าหน้าท่ีเรียกและรับทรัพยส์ินหรอื
ผลประโยชน์อื่นใด จากผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง เพื่อแลกกับการก าหนดขอบเขต
และรายละเอียดของการจัดหาพสัดุ/งานจ้าง 
(TOR) โดยการ Look Spec ของพัสดุหรือ
งานจ้าง เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะและกีดกัน
ผู้ประกอบการรายอื่น 

1 1 1 ต่ า 
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2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ประเภทความเสี่ยง 1. ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

กระบวนงานหรือ
โครงการที่มีความเสี่ยง

การทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน
ความรุนแรง

ของความเสี่ยง
การทุจริต 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การขอใบอนุญาต
ประกอบกิจการทีเ่ป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

เจ้าหน้าท่ีบางรายอาจมีการเรียก
และรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่นขอ
ใบอนุญาต เพื่อเร่งรดัและอ านวย
ความสะดวกในการยื่นเอกสารขอ
ใบอนุญาต 

ต่ า 1. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้/ 
เสรมิสร้างทักษะในการ ปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าที่/ ผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน เพื่อให้ด าเนินการเป็นไป
ตาม ระเบียบและกฎหมายก าหนดไว ้ 
2. ช้ีแจงแนวปฏิบัติ/ระเบียบ/ วิธีการ
ด าเนินงานในการ ตรวจสอบและการ
พิจารณา อนุมัติ อนุญาต ให้แก่
เจ้าหน้าท่ี/ ผู้ปฏิบตัิงานให้รับทราบ 
และ ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการ 
ท างานร่วมกันอย่างเคร่งครัด  
3. จัดท าและประชาสัมพันธ ์ช่องทาง
ที่บุคคลภายนอกสามารถ แจ้ง
ร้องเรียนการทจุริตและ ประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของ หน่วยงาน 
โดยมมีาตรการคุม้ครองข้อมูลส่วน
บุคคลของผู ้แจ้งเบาะแส/แจ้งเรื่อง
ร้องเรียน 
 

1. จัดท าแนวปฏบิัติหรือ 
มาตรการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าท่ีในการตรวจสอบ และ
การพิจารณาอนุมัติ อนญุาต 
2. จัดท าแผนผังแสดงข้ันตอน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
พร้อมระบุ “ค่าธรรมเนียม” 
หรือ “ค่าปรับ”ตามระเบียบ 
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
ก าหนดไว้เผยแพร่ ณ จุด 
ให้บริการ 
3. จัดท าและเผยแพร่คูม่ือหรือ
แนวทางการขอรับบริการ 
ส าหรับผู้รับบริการหรือผูม้า 
ติดต่อ ณ จดุให้บริการ และ 
ช่องทางประชาสัมพันธ์ของ 
หน่วยงาน เช่น เว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน บอร์ด 
ประชาสมัพันธ์ 

ต.ค. 68- 
ก.ย. 69 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม  

ส านักปลดั 
 

กองคลัง 

 



ประเภทความเสี่ยง 2. ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

กระบวนงานหรือ
โครงการที่มีความเสี่ยง

การทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน
ความรุนแรง

ของความเสี่ยง
การทุจริต 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การใช้ยานพาหนะของ
ทางราชการ 

การเรยีกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์แก่บุคคลภายนอก เช่น 
รับทรัพย์สินเพื่อน ารถของทาง
ราชการไปรับส่งบุคคลภาคนอก 

ต่ า 1. จัดท าทะเบียนคุมการใช้
ยานพาหนะของทางราชการ 
2. มีการประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายและมีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยูเ่สมอ 

1. จัดท าทะเบียนคุมการใช้
ยานพาหนะของทางราชการและ
ตรวจสอบการใช้รถอย่าง
สม่ าเสมอ 

ต.ค. 68 –  
ก.ย. 69 

ทุกกอง 
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ประเภทความเสี่ยง 3. ด้านการใชจ้่ายงบประมาณ 

กระบวนงานหรือ
โครงการที่มีความเสี่ยง

การทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน
ความรุนแรง

ของความเสี่ยง
การทุจริต 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดซื้อจดัจ้าง เจ้าหน้าท่ีเรียกและรับทรัพยส์ิน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด จาก
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
เพื่อแลกกับการก าหนดขอบเขต
และรายละเอียดของการจัดหา
พัสดุ/งานจ้าง (TOR) โดยการ 
Look Spec ของพัสดุหรืองาน
จ้าง เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง
เป็นการเฉพาะและกดีกัน
ผู้ประกอบการรายอื่น 

ต่ า 1. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้/ 
เสรมิสร้างทักษะในการปฏิบตัิงาน 
ให้แก่เจ้าหน้าที่/ผู้ปฏิบตัิงานของ 
หน่วยงาน เพื่อให้ด าเนินการเป็นไป
ตามระเบียบและกฎหมายก าหนด  
2. ก ากับติดตามเจ้าหน้าท่ี ซึ่งปฏบิัติ
หน้าท่ีเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง 
ด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ 
และขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้างและ
บริหารพสัดุภาครัฐให ้เป็นไปตาม
ระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ผ่านระบบ e-GP  
3. ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็น
ทางการ เพื่อประกาศว่า ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและ ของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/ หลังปฏิบตัิหน้าที่ทีจ่ะ
ส่งผลใหเ้กิด การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

1. จัดท าแนวปฏิบัติหรือ 
มาตรการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าท่ีในการก าหนด 
ขอบเขตและรายละเอียดของ 
การจัดหาพสัด/ุงานจ้าง (TOR) 
ให้เป็นไปตามระเบียบและ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง  
2. จัดท าและเผยแพร่แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของ 
หน่วยงานให้เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด 
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบยีบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
3. จัดท าแนวทาง/มาตรการ 
ป้องกันการเข้าไปมสี่วนได้ส่วน
เสียของเจ้าหน้าท่ี/ผู้ปฏิบัติงาน 
ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

ต.ค. 68 –  
ก.ย. 69 

กองคลัง 

 

 หมายเหตุ : สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระท าการหรือละเว้นไม่กระท าการตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ ค าศัพท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ 
ส่วย ค่าด าเนินการ ค่าอ านวยความสะดวก ค่าน้ าร้อนน้ าชา ค่าหัวควิ เงินทอน ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมไดท้ี่ หนังสือ คดีสินบนกับการรับทรพัย์หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนกังานของรัฐ ส านักงาน ป.ป.ช. 
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