
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

 
1. การระบุประเด็นความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

การตรวจเอกสาร และการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต การขอใบอนุญาต
ประกอบกิจการทีเ่ป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและรับทรัพยส์ินหรอื
ผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่นขอใบอนุญาต 
เพื่อเร่งรัดและอ านวยความสะดวกในการยื่น
เอกสารขอใบอนุญาต 

1 2 2 ต่ า 

 

ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
การส ารวจความเสียหายเพื่อจัดท า
บัญชีรายชื่อผู้ประสบภัยและ
ทรัพย์สินที่เสียหายจากสาธารณภยั 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและรับทรัพยส์ินหรอื
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเร่งรัดด าเนินการให้
ผู้ประสบภยัคนใดคนหนึ่งได้รับความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐก่อนบุคคล
อื่นโดยไม่เป็นไปตามแนวปฏิบัติการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั หรือได้รบัเงิน
ช่วยเหลือจากรัฐสูงกว่ามลูค่าความเสียหายที่
เกิดขึ้นจริง 

1 1 1 ต่ า 



 

 

 

ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
การก าหนดขอบเขตและ
รายละเอียดของการจัดหาพสัด/ุงาน
จ้าง (TOR) 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและรับทรัพยส์ินหรอื
ผลประโยชน์อื่นใด จากผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง เพื่อแลกกับการก าหนดขอบเขต
และรายละเอียดของการจัดหาพสัดุ/งานจ้าง 
(TOR) โดยการ Look Spec ของพัสดุหรือ
งานจ้าง เพื่อเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะและกีดกัน
ผู้ประกอบการรายอื่น 

1 1 1 ต่ า 

 

ประเภทความเสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
การสรรหาและคดัเลือก 
พนักงานจ้าง 

ผู้บริหารหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีเรียกและรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้สมัคร
สอบคัดเลือกรายใดรายหนึ่ง เพื่อให้ผ่านการ
สอบคัดเลือก 

1 2 2 ต่ า 
 

 

 

 



 

 

2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การตรวจเอกสาร และ
การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต การขอ
ใบอนุญาตประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและรับทรัพยส์ิน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผูย้ื่น
ขอใบอนุญาต เพื่อเร่งรัดและ
อ านวยความสะดวกในการยื่น
เอกสารขอใบอนุญาต 

ต่ า 1. จัดท าแนวปฏบิัติหรือ 
มาตรการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าท่ีในการตรวจสอบ 
และการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
2. จัดท าแผนผังแสดงข้ันตอน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
พร้อมระบุ “ค่าธรรมเนียม” 
หรือ “ค่าปรับ”ตามระเบียบ 
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
ก าหนดไว้เผยแพร่ ณ จุด 
ให้บริการ 
3. จัดท าและเผยแพร่คูม่ือ
หรือแนวทางการขอรับบริการ 
ส าหรับผู้รับบริการหรือผูม้า 
ติดต่อ ณ จดุให้บริการ และ 
ช่องทางประชาสัมพันธ์ของ 
หน่วยงาน เช่น เว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน บอร์ด 
ประชาสมัพันธ์ 

1. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้/ 
เสรมิสร้างทักษะในการ ปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าที่/ ผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน เพื่อให้ด าเนินการเป็นไปตาม 
ระเบียบและกฎหมายก าหนดไว ้ 
2. ช้ีแจงแนวปฏิบัติ/ระเบียบ/ วิธีการ
ด าเนินงานในการ ตรวจสอบและการ
พิจารณา อนุมัติ อนุญาต ให้แก่
เจ้าหน้าท่ี/ ผู้ปฏิบตัิงานให้รับทราบ 
และ ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการ 
ท างานร่วมกันอย่างเคร่งครัด  
3. จัดท าและประชาสัมพันธ ์ช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ แจ้งร้องเรียน
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของ หน่วยงาน โดยมี
มาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู ้แจ้งเบาะแส/แจ้งเรื่องร้องเรียน 

ต.ค. 67- 
ก.ย. 68 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม  

ส านักปลดั 
กองคลัง 

 



 

 

ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การส ารวจความเสียหาย
เพื่อจัดท าบัญชีรายชื่อ
ผู้ประสบภยัและ
ทรัพย์สินที่เสียหายจาก
สาธารณภัย 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและรับทรัพยส์ิน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
เร่งรัดด าเนินการให้ผู้ประสบภัย
คนใดคนหนึ่งไดร้ับความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐ
ก่อนบุคคลอื่นโดยไมเ่ป็นไปตาม
แนวปฏิบัติการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั หรือได้รับ
เงินช่วยเหลือจากรัฐสูงกว่ามลูค่า
ความเสยีหายที่เกดิขึ้นจริง 

ต่ า 1. จัดท าแนวปฏิบัติหรือ
มาตรการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีในการส ารวจความ
เสียหาย เพื่อจัดท าบญัชี
รายชื่อผู้ประสบภัยและ 
ทรัพย์สินที่เสียหายจากสา
ธารณภัย  
2. จัดท าแผนผังแสดงข้ันตอน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
พร้อม ระบุ “ค่าธรรมเนยีม” 
หรือ “ค่าปรับ” ตามระเบียบ
และ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ก าหนดไว ้เผยแพร่ ณ จุด
ให้บริการ  
3. จัดท าและเผยแพร่คูม่ือ
หรือ แนวทางการขอรับ
บริการส าหรับ ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ ณ จุด 
ให้บริการ และช่องทาง 
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 
เช่น เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน บอร์ด 
ประชาสมัพันธ์ 

1. ช้ีแจงแนวปฏิบัติ/ระเบียบ/ วิธีการ
ด าเนินงานในการส ารวจ ความเสยีหาย 
เพื่อจัดท าบัญช ีรายชื่อผู้ประสบภยัและ
ทรัพย์สิน ที่เสียหายจากภัยพิบัติทาง 
ธรรมชาติให้แกเ่จ้าหน้าท่ี/ ผู้ปฏิบตัิงาน
ให้รับทราบ และ ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
ในการ ท างานร่วมกันอย่างเคร่งครัด  
2. จัดให้มีคณะท างานส ารวจ ความ
เสียหาย เพื่อจัดท าบญัช ีรายชื่อ
ผู้ประสบภยัและทรัพย์สิน ที่เสียหาย
จากสาธารณภยั  
3. จัดท าและประชาสัมพันธ ์ช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ แจ้งร้องเรียน
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของ หน่วยงาน โดยมี
มาตรการ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้แจ้งเบาะแส/แจ้งเรื่องร้องเรยีน 

ต.ค. 67 –  
ก.ย. 68 

งานป้องกันและ
บรรเทา 

สาธารณภัย  
ส านักปลดั 

 

 



 

 

ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขอบเขตและ
รายละเอียดของการ
จัดหาพัสดุ/งานจ้าง 
(TOR) 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและรับทรัพยส์ิน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด จาก
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
เพื่อแลกกับการก าหนดขอบเขต
และรายละเอียดของการจัดหา
พัสดุ/งานจ้าง (TOR) โดยการ 
Look Spec ของพัสดุหรืองาน
จ้าง เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง
เป็นการเฉพาะและกดีกัน
ผู้ประกอบการรายอื่น 

ต่ า 1. จัดท าแนวปฏิบัติหรือ 
มาตรการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าท่ีในการก าหนด 
ขอบเขตและรายละเอียดของ 
การจัดหาพสัด/ุงานจ้าง (TOR) 
ให้เป็นไปตามระเบียบและ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง  
2. จัดท าและเผยแพร่แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของ 
หน่วยงานให้เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด 
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบ กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการ จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
3. จัดท าแนวทาง/มาตรการ 
ป้องกันการเข้าไปมสี่วนได้ส่วน
เสียของเจ้าหน้าท่ี/ผู้ปฏิบัติงาน 
ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

1. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้/ 
เสรมิสร้างทักษะในการปฏิบตัิงาน 
ให้แก่เจ้าหน้าที่/ผู้ปฏิบตัิงานของ 
หน่วยงาน เพื่อให้ด าเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบและกฎหมายก าหนด  
2. ก ากับติดตามเจ้าหน้าท่ี ซึ่ง ปฏิบัติ
หน้าท่ีเกี่ยวกับการจดัซื้อจัด จ้าง 
ด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ 
และขั้นตอนการจัดซื้อจดั จ้างและ
บริหารพสัดุภาครัฐให ้เป็นไปตาม
ระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ผ่านระบบ e-GP  
3. ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี อย่างเป็น
ทางการ เพื่อประกาศว่า ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน ในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและ ของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/ หลังปฏิบตัิหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลใหเ้กิด การทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 

ต.ค. 67 –  
ก.ย. 68 

กองคลัง 

 

 



 

 

ประเภทความเสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสรรหาและคดัเลือก 
พนักงานจ้าง 

ผู้บริหารหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ี
เรียกและรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากผูส้มัคร
สอบคัดเลือกรายใดรายหนึ่ง 
เพื่อให้ผ่านการสอบคัดเลือก 

ต่ า 1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ ์
การสรรหาและคดัเลือก 
พนักงานจ้าง ผ่านสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ตามช่องทาง 
ต่าง ๆ  
2. ห้ามมิให้เจ้าหน้าทีผู่้มีหน้าที่
ในการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานจ้าง เรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการรับ
พนักงานจ้างเข้าท างาน  
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท า
ผิดตามแนวทางปฏิบัตดิังกล่าว
ข้างต้น จะต้องไดร้ับการ
พิจารณาโทษทางวินัย ตาม
ระเบียบข้อบังคับ 
 4. ผู้บังคับบัญชาต้องก ากับ
ดูแล และตรวจสอบการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินการสรรหา และเลือกสรร 
พนักงานจ้าง ,เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร และ 
ตรวจสอบคุณสมบัต,ิคณะกรรมการออก
ข้อสอบ ,คณะกรรมการพิมพ์ข้อสอบ ,
คณะกรรมการเก็บรักษาข้อสอบ ,
คณะกรรมการควบคุมการสอบ เพื่อ
ก ากับดูแลในข้ันตอนต่าง ๆ ด้วยความ
โปร่งใส  
2. มีการประกาศรับสมัครและ 
ด าเนินการสรรหาด้วยความโปร่งใส 
และตรวจสอบได ้ 
3. มีการรายงานผลแตล่ะขั้นตอนให้ผู้มี
อ านาจ (ผู้บริหาร) ทราบทุกครั้ง  
4. เน้นย้ าแนวทางการปฏิบัตเิกี่ยวกับ
การให้บริการ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทราบ
อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งการสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กร ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน  
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ร้องเรียนด้านการทุจรติให้ผูร้ับบรกิาร
ทราบ เพ่ือเป็นช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจรติในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าที 
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