
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลต าบลบางกระทุ่ม  อ าเภอบางกระทุ่ม  จังหวัดพษิณุโลก 

 ตามที่  เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม  ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ เทศบาลต าบลบางกระทุ่มได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้  
 

มาตรการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ/์ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1. มาตรการด้านการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีเป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และเปดิเผยการด าเนินการต่างๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 

-ปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงานให้ทันสมัย 
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อนและเพิ่มช่องทางที่
หลากหลายมากข้ึน 

-จัดท าข้อมูลเพื่อการ
เผยแพร่ข้อมลูที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ประกอบด้วย 

1.การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

3. ข้อมูลพื้นฐาน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - ด าเนินการจดัท าข้อมูลการด าเนนิงาน
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เป็นรายไตรมาส และสรุปสิ้น
ปีงบประมาณ ประกอบด้วย 

1.การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

3. ข้อมูลพื้นฐาน 

- การจัดท าข้อมูลและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เกิดข้อผิดพลาด
ในการจัดท าข้อมูล สาระส าคัญไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ จึงไม่
สามารถน าไปใช้ในการประมวลผลได ้

   -ควรต้องก ากับติดตาม ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ ก่อนเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ 

- ผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้
คะแนน 90 ลดลง 5 คะแนน (จาก 95 
คะแนน) 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
ได้ 100 คะแนน เพิ่มขึ้น 8.33 คะแนน 
(จาก 91.67 คะแนน)    
- มีการเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับ
ทราบจากเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน 
แต่เนื้อหาสาระส าคญัไมค่รบถ้วน 



 

 

มาตรการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ/์ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

2. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมและให้
ความส าคญัในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

-ประชุมให้ความรู้ความ
เข้าใจบุคลากรภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

-ปลุกจิตส านึกในการรัก
องค์กร และให้
ความส าคญัในการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
-ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนทราบและให้
ความรู้ความเข้าใจในการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

-จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานประเมิน (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

-เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้ครบถ้วนทุก
ประเด็น  

ทุกส านัก/กอง ต.ค. 67 - ก.ย. 68 -สถานการณ์เข้าตอบแบบวัดการรบัรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ครบ
ตามจ านวนขั้นต่ า 

-สถานการณ์เข้าตอบแบบวัดการรบัรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ครบถามจ านวนขั้นต่ า 

-การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะที่เวบ็ไซต์
หลักของหน่วยงาน ตามตัวช้ีวัดการ
ประเมินฯ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีครบท้ัง 28 ข้อ แตเ่กิด
ข้อผิดพลาดในการจัดท าข้อมลูจึงท าให้
ข้อมูลที่น าไปเผยแพร่มีสาระส าคญัไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบตามแบบท่ี 
ป.ป.ช. ก าหนด ควรต้องก ากับตดิตาม 
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ก่อนเผยแพร่
บนเว็บไซต ์

เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานรับทราบ
นโยบาย วิธีการปฏิบัติงานครอบคลุมทุก
ด้าน จึงท าให้ผลการประเมิน ITA 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวช้ีวัดแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายใน (IIT) ได้คะแนน 100 
คะแนน ในส่วนของการเผยแพร่ขอ้มูล
สาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน 
ต้องพิจารณาทบทวนการด าเนินงาน
เพื่อให้ผลการประเมินฯ ในปีถัดไปได้
คะแนนสูงขึ้น 

 
 
 
 



 

 

 
มาตรการ/กจิกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ/์ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

3. สรา้งการรับรู้เกี่ยวกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน การน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 
และการเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการหรือ
ผู้มาตดิต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

1. ปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
2. น าเทคโนโลยมีาใช้ใน
การด าเนินงาน 
3. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
- เผยแพร่ขั้นตอน/วิธีการ/
ค่าธรรมเนียมการให้บริการ ณ จดุ
บริการ One Stop Service และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-เพิ่มช่องทางการให้บริการผ่าน
ระบบ e-service (โดยผูร้ับบริการ
ไม่ต้องมาติดต่อทีส่ านักงาน) 
-เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารในหลายช่องทาง 
เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน/หอ
กระจายข่าวแบบไรส้าย/เฟสบุ๊ค/
ไลน ์
-เพิ่มกล่องรับฟังความคิดเห็น/
แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ ณ จดุให้บริการ/
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

-มีการจัดท าสรุปรายงานข้อมูลสถติิการ
ให้บริการประชาชนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผู้ใช้บริการที่มาติดตอ่ท่ี
ส านักงาน Walk in และติดต่อช่องทาง
ผ่านระบบ E-service เป็นรายเดือน 
-มีการจัดท ารายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจผู้ใช้บริการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการ/กจิกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ/์ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

4. สรา้งการรับรู้ของผู้มสี่วนไดเ้สยี
ภายใน ด้านการด าเนินงาน การ
บริหารงาน และการปฏิบัติหนา้ที่ของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

-ประชุมประจ าเดือนเพื่อ
สร้างการรับรู้และสร้าง
ความเข้าใจในการ
ด าเนินงาน การ
บริหารงานและการปฏิบัติ
หน้าท่ีของบุคลากร  
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ดังนี ้
-ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

-แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี

-การบริหารเงิน 

-การจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสด ุ

-การบริหารงานบุคคล 

-การส่งเสริมความโปร่งใส 

-สรุปรายงานประชุม
บันทึกแจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบทั่วท้ังองค์กร 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 -จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

-จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-จัดท าแผนการจัดซื้อจดัจ้างและ
การจัดหาพสัดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

-จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

-จัดท ามาตรการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

-จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อช้ีแจง 
และสร้างการรับรู้การด าเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม การ
รายงานผลและการก ากับดูแล  

-ผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที ่
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต 

ได้คะแนน 100 คะแนนทั้ง 5 ตัวช้ีวัด 
สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรภายในมกีาร
รับรู้การด าเนินงานการบริหารงานและ
การปฏิบัติงาน 

 


